
Sie möchten mehr wissen über Ihre Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt? Sie suchen neue be-
rufliche Perspektiven? Besprechen Sie Ihre 
 Situation mit einer Fachperson der Berufs- und 
Laufbahnberatung. So erhalten Sie Ideen und 
Hinweise, wie Sie Ihren beruflichen Weg erfolg-
reich weiter gehen können.

Eine Laufbahnberatung umfasst in der Regel meh-
rere Beratungsgespräche mit einer Fachperson der 
Berufs- und Laufbahnberatung. Sie behandelt Anlie-
gen und Fragestellungen, die Sie gemeinsam mit der 
Personalberatung definiert haben. Nach Abschluss 
der Beratung erhalten Sie einen Bericht. Er beinhaltet 
die Ergebnisse der Beratung und/oder Testabklärung, 
kurz-, mittel- und langfristige Perspektiven sowie einen 
Vorgehensplan für Ihre nächsten Schritte. 

Als stellensuchende Person entscheiden Sie ge-
meinsam mit Ihrer RAV-Personalberaterin oder Ihrem 
RAV-Personalberater, ob eine Laufbahnberatung für 
Sie das richtige Angebot ist. 

Unsere Laufbahnberatung

Dauer bis zu 5 Beratungsstunden

Ort im regionalen Berufsinformations-
zentrum (biz)
für in der Stadt Zürich wohnhafte
Stellensuchende: im Laufbahn-
zentrum der Stadt Zürich (LBZ)

Anmeldung durch Ihre RAV-Personalberaterin 
oder Ihren RAV-Personalberater

Laufbahnberatung  
für Stellensuchende



Persönliche Standortbestimmung 
und  berufliche Perspektiven

Ihre Situation 
 – Sie sind verunsichert und wissen nicht genau, 

welche Möglichkeiten und Wege Ihnen auf dem 
Arbeitsmarkt offen stehen. 

 – Sie beschäftigen sich mit einer oder mehreren 
dieser Frage stellungen:
 – Wo liegen meine Interessen, Wünsche,  

Stärken und  Kompe tenzen?
 – Bleibe ich im Berufsfeld? Ist eine grundlegende 

berufliche  Neu orientierung erforderlich?
 – Was ist meine Motivation und welche Möglich-

keiten bestehen auf dem Arbeitsmarkt?
 – Sie möchten neue berufliche Perspektiven ent-

decken.

Unser Angebot
 – Analyse Ihrer Neigungen, Interessen, Wert-

haltungen, Fähig keiten, Kompetenzen und der 
Persönlichkeit 

 – Stärkung Ihrer  Veränderungskompetenz 
und  Förderung Ihrer Laufbahngestaltungs-
kompetenzen

 – Identifizierung von passenden Berufen und Tätig-
keiten 

 – bei Bedarf: Weiterbildungsberatung inkl. Ein-
schätzung passender möglicher Weiterbildungen 
und wie diese auf dem Arbeitsmarkt verwertbar 
sind

Ihr Gewinn
 – Sie nehmen eine persönliche Standortbestim-

mung mit einer Fachperson der Berufs- und 
Laufbahnberatung vor.

 – Sie erkennen Ihr Potenzial und entdecken neue 
berufliche  Perspektiven.

 – Sie kennen das weitere Vorgehen und Ihre 
 nächsten Schritte.

biz | www.zh.ch/biz
LBZ | www.stadt-zuerich.ch/laufbahnzentrum
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