KLIMADIALOG 2024

ATELIER: EINBETTUNG UND VERSTETIGUNG VON KLIMASCHUTZ
IN DER GEMEINDEORGANISATION
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AUSGANGSLAGE

Die Aufgaben im Bereich der Energie- und Klimapolitik sind
vielfaltig
und
komplex
und erstrecken sich Uber

mehrere Abteilungen.
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Kreislaufwirtschaft in Verfassung verankert
Am 25. Sept 2022 sagte fast 89 Prozent des Ziircher Stimmvolks Ja zur

Kreislauf-Initiative im Kanton Ziirich. Der neue Kreislauf-Artikel in der Kan-
tonsverfassung sieht einen ganzheitlichen Ansatz vor, um natirliche Res-
sourcen wirksam zu schonen und die Umweltbilanz zu verbessern. Dabei

Die meisten AktiVitéten i m U mwelt_ u nd sollen Stoffkreislaufe geschlossen und die Nutzungsdauer von Produkten

verlangert werden.

Energiesektor missen verschiedene
' Langfristige

2
Der Bundesrat hat im August 2019 als Reaktion auf den Sonderbericht des (v;'d
\\J“t

reChtI iche u nd U be rg reifende Weltklimarates (IPCC) tber die Erderwirmung von 1.5 °C beschlossen, bis Mitte des

lahrhunderts eine ausgeglichene Treibhausgasbilanz anzustreben. Dieses Netto-

Klimastrategie

Null-Ziel ist auch Gegenstand des «Klima- und Innovationsgesetzes», dem die

Anfo rderu ngen erfu I Ien . stimmbevilkerung in der Volksabstimmung vom 18. Juni 2023 mit 59.1 Prozent Ja- h Energiegesetz (EnerG)

Stimmenanteil zugestimmt hat. Das Netto-Null-Ziel ist damit gesetzlich verankert.

BeiG IVoB und SVO in Kraft

Das Gesetz uber den Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung Uber das offentli-
che Beschaffungswesen (BeiG IVOB, LS 720.1) sowie die totalrevidierte Submis-
sionsverordnung (SVO, LS 720.11) sind seit dem 1. Oktober 2023 in Kraft.

Das Netto-Null-Ziel ist gesetzlich verankert.

- . X b/ Planungs- und Baugesetz (PBG)
Masterplan Energie und Klima 2030+ ?é%%

Auf dem Weg zur Klimaneutralitét, fir mehr lokale Energiequellen
und weniger Abhéangigkeit — mit 100 Massnahmen
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HERAUSFORDERUNGEN

— Viele Aufgaben und Zustandigkeiten sind organisch gewachsen.

— In kleinen Gemeinden werden die Themen wenn dann nur am Rande bearbeitet oder es gibt keine klaren
Zustandigkeiten.

— Aufgrund der Komplexitat der Themen sind die Abteilungen auf internes und externes Fachwissen angewiesen.
— Die Ubersicht und Priorisierung der Aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung ist eine Herausforderung.

— Bevolkerung, Kanton, politische Parteien, Bildungs- und Forschungseinrichtungen haben klare Erwartungen.

— Die gesetzlichen Anforderungen sind gegeben.

— Viele Energiefragen werden durch das neue Energiegesetz geregelt. Teilweise wurden stadtinterne Instrumente
geschaffen, aber die aktuellen Herausforderungen gehen uber Energiefragen hinaus.
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ZIELSETZUNG / BEISPIELE

Eine effiziente, interdisziplinare und verantwortungsbewusste Dienststelle,
die abteilungstbergreifende Themen koordiniert

und die Umsetzung der Energie- und Klimapolitik der Gemeinde sicherstellt.
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ORGANISATION

GF Gesundheit und

Umwelt

LG Abfallbewirtschaftung

Abfuhren und

Sammiungen

Fachstelle
Nachhaltigkeit

Wertstoff-

sammelstelle

Kadaver-
sammelstelle

Schadlings-
bekampfung

Pilzkontrolle

uster

Wohnstadt am Wasser

LG Fachstelle Alter

Information /

Beratung

Vernetzung /

Koordination

Freiwilligen-

arbeit
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Stadt < 4.\ sdenswi

Der Stadtrat als Gesamtbehtrde ist

Stadtrat oberste leitende Behorde. Stadtrat Primarschulpflege Sozialbehorde
Der Stadtprasident leitet den Stadtrat und (7 Mitglieder) (7 Mitglieder) (5 Mitglieder)
die Stadtschreiberin. =
Als Abteilungsvorstehende obliegt den H H :

X Mitgliedermn des Stadtrats die politische A .

Abteilungen Planung, Fihrung und Aufsicht Gber ihre Unterstelite Kommissionen: :

7 Verwaltungsabteilung. Baukommission
Das Alterszentrum Frohmatt ist der Kommission flr Grundsteuern :
Stadtratin Soziales direkt unterstelit H

Team i

Der Stadtschreiberin unterstellt

Stabstelle Den Abteilungen unterstellt

Stadtschreiberin

Der Stadtschreiberin unterstelit

Schulver-
waltung PS

PracE———— Haviei g Bausekre ) ervice Stab i . Stab Stab
o 7 Stadt
e T Finanzen Esle e — Enerngiestadt Har Gasalischaft polizei Stab Schulverw. Stab Bildung Soziales Frohmatt
W

ol Buch Wermessung
ienste hal Ui

Finanzen Planen und Bauen Bildung Frohmatt

Stab
Immebilien

QM [ Daten-

I schutz

Zwilstands-und Portfolio- Netze und b T
Bestatiungs- Controlling managemant Betrieb O I Zivilschutz e
Immobilien Gas/Wasser

Seerettungs- tellerie und
dienst 1 : ity Mgmt.

wasan
Projert
Stadit Steueramt gement
thek Immobilien
Stadtammann

Betrieb Senvices
5 HR u Bildu
u. Betreibungs- unterhalt Fuaald anmartm
o Schul-Ls Dienste
Betriabs-
PR Aszyl- und Manageme
Vemw. L5 Wohnbegl Frohmatt

Pflege und
Betreuung
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Human Resources [HR) @

richterswil

Zentrabe Dienste Stouem Sicherfweit Baubewilligungen [ mﬁ::ﬂg"“ "'F!II::‘:‘;“H mﬂw Soxialleratung
Rechi=dienst Rechnungseaes=n — Emwohnerwesen Eaukomtrolle i E'-;:;::Egung Uml;;n ﬁ';d'l'.u:itund Zeniralu Diorcts

Infarmatik (1T} B Feuerpalizei - Farst |5 Altwund Sozialuersicherung

Friedhof pe | Gesundheit

i Raum- und Tiefoau und

Kaltur Einbiirgerungen “Em“';';;'“muq = "':r_g - Spartund Froizct syl
Arbeitezicherhelt — Strassanuntarhalt Integration
Energie e
Wnmwelt
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GEMEINDE HETTLINGEN |

— Liegenschaften, Werke und Energie liegen bei einem Mitarbeiter

— Wenig Ressourcen fur vielfaltige Themen vorhanden, mehr Ressourcen notig und winschenswert

- Themeneigner sind oft Gemeinderate oder Gemeindeschreiber (je nach Interesse...)
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— Fachstelle Energie und Umwelt
— Energiekommission

— Mitglied des Vereins «energieberatung region
winterthur»

Energiekommission Gemeinde Turbenthal
energieberatung . o . - N
* region winterthur m Katharina Fenner, Prasidentin Energiekommission, Gemeinderatin
= Nicole Widmer, Sekretarin, Leiterin Fachstelle Energie und Umwelt
m Jurg Schenkel, Gemeindeschreiber
= Marianna Egli, Primarschulpflege

m Jorg Fuhrer, Sekundarschulpflege

m Stephan Meister, Vorsitz Arbeitsgruppe Projekte & Kommunikation

Organisation - Energiestadt Turbenthal (energiestadt-turbenthal.ch)
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https://www.energiestadt-turbenthal.ch/ueber-uns/organisation

ENERGIEREGION KNONAUER AMT

Handlungsfeld des Vereins Standortforderung
Knonauer Amt

Zusammenschluss aus den 14 Gemeinden
und Unternehmen, Organisationen und
Privatpersonen

Erganzend und unterstutzend zum
offentlichen Sektor

knonauer

t energlereglon

Ziel und Strategie

Grundlage fur die ambitionierte Zielsetung war
die Regionale Energieplanung Knonauer Amt im
Jahr 2013.

Wir verfolgen das Ziel mit einer ganzheitlichen
Strategie. Mehr erfahren...

Strategie: Methode Handlungsfeld
was? wie?

wol
smslﬂid_n!m& Geblude
Kommunizieren

/
e seraten Mobilitat
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/ V:':I:*‘ Gemeinden |

Bis 2050 wollen wir 80% unseres
Energiebedarfs selber produzieren. -
Naturlich erneuerbar.

Aktivitaten und Angebote Resultate & Berichte

Uber 33% des Strom- und Warmebedarfs 2022
wurde bereits als erneuerbare Energie in der
Region der Region gewonnen.

Schwerpunkt ist immer noch die Beratung fur
Eigenheimbesitzer und Betriebe.

Wir bieten aber auch verschiedene Instrumente

und Events an. Mehr erfahren... Wir sind gut unterwegs. Mehr erfahren...

&,
Nk . Anteil erneuerbarer Energie
B PR Strom und Warme, in % von 2010-2020,
Ausblick bis 2050

2010 2015 2020 2030 2040 2050
= Nicht Erneuerbare
# EKZ Wasserstrom als zugekaufte Emeuerbare
m Erneuerbare aus der Region

Energieregion | Knonauer Amt (knonauer-amt.ch)
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https://knonauer-amt.ch/energieregion/

ANALYSE

Welche Aufgaben binden derzeit Kapazitaten?
Wer ist fur diese Aufgaben zustandig?

Welche Uberfalligen Aktivitaten kommen nicht aus den
Startlochern?

Und welche Aktivitaten sollten ,kreativ vernichtet"
werden, um Platz flr etwas Neues zu schaffen?

|
| e
Foto ven Randy Fath auf Unsplash
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STELLENBEZEICHNUNG

Projektleiter*in, Fachstelle, Abteilung, Departement, Arbeitsgruppe, Fachgruppe...

Energie und Umwelt
Nachhaltigkeit

Netto-Null

Umwelt, Energie und Mobilitat
Nachhaltige Entwicklung
Umwelt- und Mobilitatsprojekte

Energie und Klima

Foto von Giorgio Trovato auf Unsplash KI | ma prOJekte
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RESULTAT IN WADENSWIL
AB 2025 IN KRAFT
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VORTEILE EINER ZUSTANDIGEN STELLE

Effiziente Koordination

Vermeidung von Doppelspurigkeiten

Klarheit

Professionelle Triage

Kostenoptimierung

Deckt alle Themen ab und nicht nur Energie

Gezielter und optimierter Austausch mit Anspruchsgruppen
Entlastung der Abteilungen

Professionalisierung durch kooperierende interne Experten

Foto von Matteo Vistocco auf Unsplash
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