
Thema für die Präsentation (optional)

KLIMADIALOG 2024

ATELIER: EINBETTUNG UND VERSTETIGUNG VON KLIMASCHUTZ

IN DER GEMEINDEORGANISATION
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Die Aufgaben im Bereich der Energie- und Klimapolitik sind

vielfältig

und

komplex

und erstrecken sich über

mehrere Abteilungen. 
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AUSGANGSLAGE



Die meisten Aktivitäten im Umwelt- und 

Energiesektor müssen verschiedene

rechtliche und übergreifende

Anforderungen erfüllen.

Das Netto-Null-Ziel ist gesetzlich verankert.
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− Viele Aufgaben und Zuständigkeiten sind organisch gewachsen.

− In kleinen Gemeinden werden die Themen wenn dann nur am Rande bearbeitet oder es gibt keine klaren 
Zuständigkeiten.

− Aufgrund der Komplexität der Themen sind die Abteilungen auf internes und externes Fachwissen angewiesen.

− Die Übersicht und Priorisierung der Aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung ist eine Herausforderung.

− Bevölkerung, Kanton, politische Parteien, Bildungs- und Forschungseinrichtungen haben klare Erwartungen.

− Die gesetzlichen Anforderungen sind gegeben.

− Viele Energiefragen werden durch das neue Energiegesetz geregelt. Teilweise wurden stadtinterne Instrumente 
geschaffen, aber die aktuellen Herausforderungen gehen über Energiefragen hinaus.
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HERAUSFORDERUNGEN



Eine effiziente, interdisziplinäre und verantwortungsbewusste Dienststelle,

die abteilungsübergreifende Themen koordiniert

und die Umsetzung der Energie- und Klimapolitik der Gemeinde sicherstellt. 
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ZIELSETZUNG / BEISPIELE
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GEMEINDE HETTLINGEN

− Liegenschaften, Werke und Energie liegen bei einem Mitarbeiter

− Wenig Ressourcen für vielfältige Themen vorhanden, mehr Ressourcen nötig und wünschenswert

→ Themeneigner sind oft Gemeinderäte oder Gemeindeschreiber (je nach Interesse…)
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GEMEINDE TURBENTHAL

− Fachstelle Energie und Umwelt

− Energiekommission

− Mitglied des Vereins «energieberatung region 
winterthur»

Organisation - Energiestadt Turbenthal (energiestadt-turbenthal.ch)

https://www.energiestadt-turbenthal.ch/ueber-uns/organisation
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ENERGIEREGION KNONAUER AMT

− Handlungsfeld des Vereins Standortförderung 
Knonauer Amt

− Zusammenschluss aus den 14 Gemeinden 
und Unternehmen, Organisationen und 
Privatpersonen

− Ergänzend und unterstützend zum 
öffentlichen Sektor

Energieregion | Knonauer Amt (knonauer-amt.ch)

https://knonauer-amt.ch/energieregion/
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ANALYSE

Welche Aufgaben binden derzeit Kapazitäten?

Wer ist für diese Aufgaben zuständig? 

Welche überfälligen Aktivitäten kommen nicht aus den 
Startlöchern?

Und welche Aktivitäten sollten „kreativ vernichtet“ 
werden, um Platz für etwas Neues zu schaffen?

Foto von Randy Fath auf Unsplash
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STELLENBEZEICHNUNG

Projektleiter*in, Fachstelle, Abteilung, Departement, Arbeitsgruppe, Fachgruppe…

Energie und Umwelt

Nachhaltigkeit

Netto-Null

Umwelt, Energie und Mobilität

Nachhaltige Entwicklung

Umwelt- und Mobilitätsprojekte

Energie und Klima

Klimaprojekte Foto von Giorgio Trovato auf Unsplash
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RESULTAT IN WÄDENSWIL
AB 2025 IN KRAFT 
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VORTEILE EINER ZUSTÄNDIGEN STELLE

Effiziente Koordination

Vermeidung von Doppelspurigkeiten

Klarheit

Professionelle Triage

Kostenoptimierung 

Deckt alle Themen ab und nicht nur Energie

Gezielter und optimierter Austausch mit Anspruchsgruppen

Entlastung der Abteilungen

Professionalisierung durch kooperierende interne Experten

Foto von Matteo Vistocco auf Unsplash
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