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Inspektionsbogen RIFORMA IV 
 

1 Organisation 
 

Zivilschutzorganisation 
 

Datum 
 

Art des Anlasses ☐ KVK ☐ WK ☐ EZG 

2 Teilnehmende 
2.1 Inspektionsteam AMZ 
 

Chefinspektor  

Inspektor 2 mit Funktion  

Inspektor 3 mit Funktion  

Inspektor 4 mit Funktion  

2.2 Kader / Stab ZSO 
 

Kommando  

Offiziere  

2.3 Behördenvertreter / Gäste 
 

Name und Funktion  

Name und Funktion  
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3 Stabsarbeit Kommando 
3.1 Planungen 
 
☐ Mehrjahresplanung  ☐ Kaderplanung  ☐ Ausbildungskontrolle 
 
Form ☐ digital ☐ physisch ☐ digital & physisch 
Aktualität ☐ regelmässig überarbeitet ☐ veraltet 

 

Bemerkungen  

 

 

 

3.2 Konzepte (WVZS vom 15. November 2023) 
 

☐ Einrückungskonzept ☐ Aufgebotskonzept ☐ Materialkonzept 

☐ Fahrzeugkonzept ☐ Transportkonzept ☐ Zutrittskonzept 

Weitere Konzepte ☐ Ausbildungskonzept ☐ Sicherheitskonzept 

☐ Zusammenarbeit mit Partner ☐ Verpflegungskonzept 

 
Form ☐ digital ☐ physisch ☐ digital & physisch 
Aktualität ☐ regelmässig überarbeitet ☐ veraltet 

 

Bemerkungen  
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3.3 Leistungsaufträge 
 
Leistungsauftrag vorhanden und bekannt? ☐ ja ☐ nein 
Kernleistungen im Leistungsauftrag enthalten? ☐ ja ☐ nein 
Leistungsauftrag politisch verankert ☐ ja ☐ nein 
Datum der letzten Überarbeitung  

 

Bemerkungen  

 

 

 

3.4 Arbeitsprogramm 
 
Wurde vorgängig ein Arbeitsprogramm eingereicht? ☐ ja ☐ nein 
Wird das Arbeitsprogramm eingehalten?  ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

 

 

 

3.5 Fazit Stabsarbeit Kommando 
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4 Führungsarbeit Kader 
4.1 Führungsarbeit Kadervorkurs 

4.1.1 Überprüftes Fachgebiet 
 
☐ FU ☐ S & B ☐ TH ☐ Log 

4.1.2 Lektions- / Ausbildungsthemen 
 
Haben die Lektionsthemen einen Bezug zum Leis-
tungsauftrag? ☐ ja ☐ nein 

 

Lektionsthemen   

 

 

4.1.3 Führungsrhythmus 
 
Ist der Führungsrhythmus den Kadern bekannt? ☐ ja ☐ nein 
Wird der Führungsrhythmus angewendet?  ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen 

 

4.1.4 Befehlsgebung  
 
Werden die Befehle nach OAABS/OAB erteilt?  ☐ ja ☐ nein 
Sind die Befehle vollständig?   ☐ ja ☐ nein 
Wie werden die Befehle erteilt? ☐ mündlich ☐ schriftlich 
Wissen alle Kaderstufen, was von ihnen im KVK erwartet 
wird? ☐ ja ☐ nein 

Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 
 

Bemerkungen  
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4.1.5 Rapportwesen 
 
Werden im Fachgebiet / im Kommando regelmässig 
Rapporte zum Stand der Arbeiten gemacht?   ☐ ja ☐ nein 

Finden fachbereichsübergreifende Rapporte statt? ☐ ja ☐ nein 
Sind die Rapporte strukturiert? ☐ ja ☐ nein 
Sind die Rapportziele bekannt? ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

4.1.6 Zugführerprogramm 
 
Wird ein Zugführerprogramm erstellt?  ☐ ja ☐ nein 
Wird das Programm in der Vorbereitung sowie Durchfüh-
rung eingehalten? ☐ ja ☐ nein 

Wird das Programm, wenn nötig aktualisiert? ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

4.1.7 Arbeitsplatzplanung 
 
Wird eine Arbeitsplatzplanung erstellt?  ☐ ja ☐ nein 
Werden die Arbeitsplätze mit den anderen Fachgebieten 
abgesprochen? ☐ ja ☐ nein 

Wird für jeden Arbeitsplatz eine Risikobeurteilung / Sicher-
heitskonzept erstellt, insbesondere bei entsprechenden 
Gefahren bspw. Arbeit mit BKS? 

☐ ja ☐ nein 

Wird auf Witterungs- und Umwelteinflüsse geachtet und 
wenn notwendig reagiert? ☐ ja ☐ nein 

Werden die Arbeitsplätze so gewählt, dass eine sichere 
und störungsfreie Ausbildung möglich ist? ☐ ja ☐ nein 

Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 
 

Bemerkungen  
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4.1.8 Lektionsvorbereitung 
 
Wird für jede Lektion ein Lektionsplan / Handzettel er-
stellt? ☐ ja ☐ nein 

Ist die geplante Lektionsdauer sinnvoll gewählt? ☐ ja ☐ nein 
Werden realistische Lektionsziele gewählt? ☐ ja ☐ nein 
Passen die Bilanzpunkte zu den Lektionszielen? ☐ ja ☐ nein 
Werden die Gruppengrössen sinnvoll gewählt? ☐ ja ☐ nein 
Wird die Ausbildungsstufe klar definiert und spiegelt sich 
diese in der Lektionsplanung wider? ☐ ja ☐ nein 

Wird die zusätzlich benötigte Schutzausrüstung bereitge-
stellt? (Helme, Handschuhe, Schnittschutzhosen etc.) ☐ ja ☐ nein 

Werden die Lektionen 1:1 im KVK durchgespielt? ☐ ja ☐ nein 
Werden «Hosensacklektionen» vorbereitet? ☐ ja ☐ nein 
Wird einer möglicher Ausfall des Lektionsgeber einge-
plant? ☐ ja ☐ nein 

Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 
 

Bemerkungen  

 

 

 

4.1.9 Fazit Kadervorkurs 
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4.2 Führungsarbeit Wiederholungskurs 

4.2.1 Vorbereitung WK Tag 
 
Fand unmittelbar vor dem WK ein KVK statt? ☐ ja ☐ nein 
Wird das Kader vor der Mannschaft aufgeboten? ☐ ja ☐ nein 
Sind die Lektionen/Arbeitsplätze bereit, wenn die Ausbil-
dung startet? ☐ ja ☐ nein 

Ist sämtliches benötigtes Material bereitgestellt? ☐ ja ☐ nein 
Kann jede Lektion wie geplant stattfinden? ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

4.2.2 Methodische Grundsätze 
 
Werden die didaktisch-methodischen Prinzipien eingehal-
ten? (jeder TN ein Gerät, vom Bekannten zum Unbekann-
ten etc.) 

☐ ja ☐ nein 

Werden verschiedene Unterrichtsformen angewendet? ☐ ja ☐ nein 
Werden die Teilnehmer aktiviert? ☐ ja ☐ nein 
Sind die Gruppengrössen sinnvoll gewählt? ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  
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4.2.3 Durchführung der Lektionen 
 
Wird ein Ziel-/Lektionsplakat erstellt? ☐ ja ☐ nein 
Werden die Lektionsziele bekannt gegeben? ☐ ja ☐ nein 
Wird die Ausbildungsstufe eingehalten und nötigenfalls re-
agiert, wenn die Teilnehmer über-/unterfordert sind? ☐ ja ☐ nein 

Werden die Aufträge nach OAB erteilt? ☐ ja ☐ nein 
Steht der Mannschaft die notwendig Schutzausrüstung zur 
Verfügung?  ☐ ja ☐ nein 

Wird reagiert, wenn die Sicherheitsvorschriften nicht ein-
gehalten werden? ☐ ja ☐ nein 

Wird nach jeder Lektion eine Bilanzierung / Überprüfung 
der Zielerreichung gemacht? ☐ ja ☐ nein 

Wird reagiert, wenn der Zeitplan nicht aufgeht? (Hosen-
sacklektionen) ☐ ja ☐ nein 

Ist ein höheres Kader auf Platz? ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

 

 

4.2.4 Ausbildungsstand Kader 
 
Kennen die Lektionsgeber die eingesetzten Gerätschaften 
und können diese sicher einsetzen? ☐ ja ☐ nein 

Können Fachfragen von Teilnehmer korrekt beantwortet 
werden?  ☐ ja ☐ nein 

Erhält der Lektionsgeber ein Feedback durch den Zugfüh-
rer oder Chef Fachbereich? ☐ ja ☐ nein 

Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 
 

Bemerkungen  
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4.2.5 Fazit Wiederholungskurs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Kenntnisse über die ZSO Stufe Kader 
5.1 Kennen der Mittel im Kompetenzbereich 
 
Kennt die Bestände seiner Formation ☐ ja ☐ nein 
Kennt allfällige Leistungsaufträge ☐ ja ☐ nein 
Kennt die Mindestausrüstung seiner Formation ☐ ja ☐ nein 
Kennt die Leistungsfähigkeit seiner Unterstellten ☐ ja ☐ nein 
Befragte Stufe ☐ Offiziere ☐ Unteroffiziere 

 

Bemerkungen  
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5.2 Alarmierung / Aufgebote 
 
Aufgebotswesen via ELZ ist bekannt ☐ ja ☐ nein 
Nummern von ELZ sind bekannt ☐ ja ☐ nein 
Mitglieder autonome TK kennen die richtige Handhabung ☐ ja ☐ nein 
Standardabläufe beim Aufgebot sind bekannt ☐ ja ☐ nein 
Kompetenzen sind geregelt ☐ ja ☐ nein 
Befragte Stufe ☐ EL (ZS1.05)  ☐ Offiziere  ☐ Unteroffiziere 

 

Bemerkungen  

 

5.3 Standorte der ZSO 
 
Sind die Standorte der ZSO bekannt? ☐ ja ☐ nein 
Sind die Zutritte zu den Standorten geregelt? ☐ ja ☐ nein 
Befragte Stufe ☐ Offiziere ☐ Unteroffiziere 

 

Bemerkungen  

 

5.4 Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Die Kader kennen die eigenen Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten ☐ ja ☐ nein 

Die Kader kennen die Aus- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten der unterstellten Stufen ☐ ja ☐ nein 

Die Kader nehmen aktiv Einfluss auf die Kader- und Spe-
zialistengewinnung in der eigenen Formation ☐ ja ☐ nein 

Befragte Stufe ☐ Offiziere ☐ Unteroffiziere 
 

Bemerkungen  

 

 
  



 
Amt für Militär und Zivilschutz 
11/12 

 

 

5.4 Fazit Kenntnisse über die ZSO Stufe Kader 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Ausbildungsstand Mannschaft 
6.1 Kenntnisse Geräte und Mittel 
 
Können die Geräte und Hilfsmittel fachgerecht einsetzen  ☐ ja ☐ nein 
Kennen die Sicherheitsvorschriften ☐ ja ☐ nein 
Halten die Sicherheitsvorschriften ein ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

6.2 Alarmierung und Aufgebot 
 
 
Aufgebotswesen und Nummern von ELZ bekannt ☐ ja ☐ nein 
Einrückungskonzept bekannt ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  
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6.3 Rechte und Pflichten 
 
Umgang mit EO-Anmeldung ist bekannt ☐ ja ☐ nein 
Einrückungspflicht ist bekannt (auch im Ernstfalleinsatz)  ☐ ja ☐ nein 
Meldepflicht bekannt ☐ ja ☐ nein 
Qualität ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 

 

Bemerkungen  

 

6.4 Fazit Ausbildungsstand Mannschaft 
 

 

 

 

 

 

 

 

7 Gesamtfazit  
 
Ist die ZSO einsatzfähig?  ☐ ja ☐ bedingt ☐ nein 
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