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Gesuch im Akkreditierungsverfahren IAZH
Hilfsdokument Nachweise Arbeitsintegrationscoaching (Jobcoaching)
25. Oktober 2024
In diesem Hilfsdokument sind zur Übersicht alle Nachweise entlang der Mindeststandards mit kurzen Ausführungen zusammengefasst. 
Es kann zur Unterstützung dienen beim Zusammenstellen der Nachweise für die Gesucheingabe. Dieses Dokument soll NICHT eingereicht werden.
Institutionen, die bereits Angebote im Rahmen des Fördersystems für Geflüchtete IAZH akkreditiert haben, müssen nicht alle Nachweise eingeben. Die erlassenen Nachweise sind gekennzeichnet.
* = Pflichtfeld
Allgemeine Angaben zur anbietenden Institution und zum Angebot
Im Webformular sind folgende Angaben auszufüllen:
	* Trägerschaft/Institutionsform
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Name der Institution 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Adresse 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	* PLZ, Ort
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	[bookmark: _Hlk179815747]* Name Kontaktperson

	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Vorname Kontaktperson

	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* E-Mail Kontaktperson
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Telefon Kontaktperson 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Link auf Webseite
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.


	* Name des Angebots
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	* Ansprechperson Angebot 
für Fachstelle Integration
(Name, Vorname, E-Mail, Telefonnummer)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Kontakt E-Mail zur Anmeldung im Angebotskatalog 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Kontakt Telefon zur Anmeldung im Angebotskatalog
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Direktlink zum Angebot 
(falls bereits vorhanden)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Organisationsform und Unternehmensstruktur
Im Webformular sind folgende Angaben auszufüllen: Aktuelle Anzahl für das Angebot eingesetzte/vorgesehene Coaches mit erforderlicher Qualifikation per 1. April 2025. Ausschlaggebend sind die in den kantonalen Vorgaben unter Ziff. 4.3 aufgeführten Qualifikationen.
	* Anzahl eingesetzte/vorgesehene Coaches mit erforderlicher Qualifikation 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Total Stellenprozente der oben genannten Coaches 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Bemerkungen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Institutionen mit bereits akkreditierten Angeboten im Fördersystem für Geflüchtete IAZH müssen die folgenden Nachweise nicht mehr erbringen.
Alle anderen Institutionen erbringen folgende Nachweise:
Im Konzept (Kapitel 1) ist ein Kurzporträt der anbietenden Institution aufgeführt. 
Angaben zur Organisationsform und Unternehmensstruktur müssen zudem in den folgenden Dokumenten nachgewiesen werden (als PDF-Dateien):
|_|	Aktuelles Organigramm
|_|	Geschäftsbericht/Jahresbericht 2023
|_|	Bilanz und Erfolgsrechnung 2023 (Angaben können auch im Geschäftsbericht/Jahresbericht enthalten sein)
Erfahrung
Die Erfahrung der anbietenden Institution ist im Konzept (Kapitel 2) beschrieben. 
Zertifizierung
Institutionen mit bereits akkreditierten Arbeitsintegrationsangeboten im Fördersystem für Geflüchtete IAZH müssen die folgenden Nachweise nicht mehr erbringen.
Alle anderen Institutionen erbringen folgende Nachweise:
Angaben zur Zertifizierung müssen in den folgenden Dokumenten nachgewiesen werden (als PDF-Dateien):
|_|	Kopie aktuelles Qualitätszertifikat inkl. Audit-Bericht
oder bei initiierter Zertifizierung
|_|	Antrag auf Zertifizierung
oder bei weniger als 20 TN-Plätzen pro Jahr
|_|	Dokumentation des internen Qualitätsmanagements 
Angebotsstruktur
Struktur und Inhalte des Angebots sind im Konzept (Kapitel 3) beschrieben.
Im Webformular sind zudem folgende Angaben auszufüllen:
	Standard
	Angebot

	[bookmark: _Hlk179818193]* Module
(Mehrfachauswahl möglich)
	|_|	Modul 1 Arbeitsintegrationsplan
|_|	Modul 2 Umsetzung des Arbeitsintegrationsplanes (Begleitung und Koordination)
|_|	Modul 3 Bewerbungsunterstützung und Nachbegleitung

	[bookmark: _Hlk179818052]* Moduldauer 
(Angaben pro Modul)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

	* Eintritt
(z.B. laufend, monatlich)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. 

	* Durchführungsort/e
(Adresse, PLZ und Ort)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	* Angebotsziel
	|_|	Ausbildung
|_|	Arbeitsmarkt

	* Erforderliches Minimum Deutschniveau bei Eintritt
(Auswahl)
	Wählen Sie ein Element aus.

Zielgruppe
[bookmark: _Hlk179818890]Die Zielgruppe ist im Konzept (Kapitel 4) nachvollziehbar definiert. 
Im Webformular sind folgende Angaben auszufüllen:
	Standard
	Angebot

	[bookmark: _Hlk179817061]* Spezifische Zielgruppenausrichtung 
(Für Angebote, die sich ausschliesslich an 16- bis 25-Jährige mit Ausbildungspotenzial, Gut- und Hochqualifizierte, Personen mit psychischen Belastungen oder Frauen richten, ist jeweils ein separates Gesuch einzureichen.)
	|_|	Jugendliche/junge Erwachsene (16-25 Jahre) mit Ausbildungspotenzial
|_|	Gut- und hochqualifizierte Personen
|_|	Personen mit psychischen Belastungen
|_|	Frauen
|_|	Keine besondere Ausrichtung auf eine der o.g. Zielgruppen

	* Weitere Zielgruppenangaben
(Mehrfachauswahl)
	|_|	Schulgewohnte Personen
|_|	Schulungewohnte Personen
|_|	Inklusion von Personen mit psychischen Belastungen (= im Angebot können auch Personen mit psychischen Belastungen teilnehmen) 

	Bemerkungen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Zielsetzung
Angaben zur Zielerreichung der einzelnen Module sind im Konzept (Kapitel 5) nachvollziehbar beschrieben. 
Angaben zur Zielsetzung müssen ausserdem in den folgenden Dokumenten nachgewiesen werden (als PDF-Dateien):
[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|	Exemplarischer Arbeitsintegrationsplan
|_|	Exemplarisches Standortgespräch
|_|	Beispiel eines Muster-Bewerbungsdossiers (Lebenslauf, Motivationsschreiben)
Methodik
Angaben zur Umsetzung der methodischen und kommunikativen Grundsätze sowie die Form der Beratung sind anhand von Konkreten Beispielen im Konzept (Kapitel 6) beschrieben. 
Angaben zu den Inhalten müssen zudem in den folgenden Dokumenten nachgewiesen werden (als PDF-Dateien):
|_|	Ausgewählte Beispiele von (Muster-)Dokumenten und (Muster-)Instrumenten im Rahmen der Begleitung (z.B. Gesprächsleitfaden, Beurteilungsraster, Orientierungshilfen)
Zusammenfassung Upload von Dokumenten
* Pflichtdokumente
|_|	Bestätigung anbietende Institution Akkreditierung IAZH (PDF-Vorlage FI) *
[bookmark: _Hlk179819679]|_|	Konzept Arbeitsintegrationscoaching (PDF, gem. Vorlage FI) *
|_|	Preisformular (Excel-Vorlage FI)*
|_|	Exemplarischer Arbeitsintegrationsplan*
|_|	Exemplarisches Standortgespräch*
|_|	Beispiel eines Muster-Bewerbungsdossiers (Lebenslauf, Motivationsschreiben) *
|_|	Ausgewählte Beispiele von (Muster-)Dokumenten und (Muster-)Instrumenten im Rahmen der Begleitung (z.B. Gesprächsleitfaden, Beurteilungsraster, Orientierungshilfen) *
Anbietende Institutionen, die zum ersten Mal ein Angebot im Rahmen des Fördersystems für Geflüchtete akkreditieren lassen möchten, reichen zusätzlich folgende Unterlagen ein:
|_|	Aktuelles Organigramm inkl. Datum (PDF) *
|_|	Geschäftsbericht/Jahresbericht 2023 (PDF) * 
|_|	Bilanz und Erfolgsrechnung 2023 (PDF) (Angaben können auch im Geschäftsbericht/Jahresbericht enthalten sein) *
|_|	Aktuelles Qualitätszertifikat inkl. Auditbericht oder Nachweis des erfolgten Antrags auf Zertifizierung oder Dokumentation des internen Qualitätsmanagements (PDF)*  
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