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1. Einleitung

Mit dem neu definierten Berufsauftrag sollen die Erwartungen an Lehrpersonen nicht nur in
Bezug auf Inhalt, sondern auch in zeitlicher Hinsicht geklart werden.

Das Arbeitspensum der Lehrpersonen wird im Rahmen einer Jahresarbeitszeit festgelegt.
Mit der zeitlichen Quantifizierung der Tatigkeitsbereiche wird den Lehrpersonen Klarheit
uber die Erwartungen vermittelt und Schutz vor Uberlastung gewéhrt. Auf Teilzeitlehrperso
nen wird Ricksicht genommen.

Der Berufsauftrag soll die Lehrpersonen darin unterstiitzen, ihre Tatigkeiten so zu struktu-
rieren, dass die Anforderungen des Arbeitsalltages bewaltigt werden kénnen. Die Lehrper-
sonen werden geschitzt vor Ansprichen, die Uber die festgelegten Pflichten hinausgehen.

Im Zentrum des Berufsauftrages steht der Unterricht. Dazu gehéren die Durchflihrung der
Lektionen, die Planung, die Vorbereitung, die Nachbereitung und die Auswertung. Weiter
umfasst der Berufsauftrag die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen, mit der
Schulleitung, mit Eltern, mit Fachstellen und mit den Behérden. Die individuelle und schulin-
terne Weiterbildung, die Gestaltung und Entwicklung der ganzen Schule sowie administra-
tive und organisatorische Aufgaben sind ebenfalls feste Bestandteile des neu definierten
Berufsauftrags der Lehrpersonen.

In den Tatigkeitsbereichen «Unterricht» und «Klassenlehrperson» gibt es eine pauschale
zeitliche Anrechnung, in den Bereichen ,Schule®, ,Zusammenarbeit* und ,Weiterbildung®
wird die Arbeitszeit erfasst.

Mit der Méglichkeit zu einer flexiblen Handhabung der Unterrichtsverpflichtung kénnen pro-
fessionelle Starken gezielt genutzt werden. Die Schulen erhalten so Freiraum in der Gestal-
tung des Schulbetriebs. Lehrpersonen, die gerne und gut unterrichten, kdnnen anstelle von
Aufgaben im Schulbereich mehr Unterrichtslektionen erteilen und solche, die fur die Erledi-
gung von organisatorischen und administrativen Aufgaben befahigt sind, kénnen einen Teil
ihrer Unterrichtsverpflichtung abtreten. Damit wird ein teaminterner Ausgleich der Belastun-
gen und Aufgaben ermaoglicht.

Schulleitende erhalten mit dem neuen Berufsauftrag ein Fihrungsinstrument, das ihnen die
Organisation und Erledigung der Arbeiten durch den gezielten Einsatz der Personalressour-
cen ermdglicht. So kénnen die vielféltigen und unterschiedlichen Fahigkeiten in einem
Schulteam wirkungsvoller genutzt werden, indem die zeitliche Zuteilung der Arbeitsbereiche
durch die Schulleitung in Absprache mit den Lehrpersonen erfolgt.
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2. Jahresarbeitszeit
2.1. Annadherung an Staatspersonal

Die jahrliche Brutto-Arbeitszeit von 2184 Arbeitsstunden entspricht einer Wochenarbeitszeit
von 42 Stunden.

2.2, Ferienanspruch

Die Ferien sind nach dem Personalgesetz des Kantons geregelt. Lehrpersonen haben bis
zum Alter von 50 Jahren Anspruch auf 4 Wochen Ferien, ab 50 Jahren auf 5 Wochen und
ab 60 Jahren auf 6 Wochen?. Die altersbedingte Pensenreduktion entfallt. Die Ferien sind in
den Schulferien zu beziehen?.

2.3. Kompensation von Arbeitszeit

Die Schulferien dienen den Lehrkraften zur Erholung, zur Kompensation der wahrend der
Schulwochen geleisteten Mehrarbeit. Innerhalb der Schulzeit treten tGberdurchschnittliche
zeitliche Belastungen z. B. im Rahmen der Elterngesprache, aufgrund von Schulprojekten,
Landschulwochen, Abschlussreisen usw. auf.

2.4. Kindergarten

Der Unterricht an den finf Vormittagen und an zwei Nachmittagen beginnt und endet gleich-
zeitig wie auf der Primarstufe (insbesondere auf der Unterstufe). Dies bedeutet, dass am
Morgen jeweils 4 Lektionen, am Nachmittag jeweils 2 Lektionen gezahlt werden. Auf der
Kindergartenstufe kommen so in der Regel 24 Lektionen pro Woche zusammen, auf der
Unterstufe 28 Lektionen. Mit dem Umrechnungsfaktor wird die ganze Arbeitszeit zwischen
diesen beiden Eck-Zeiten beriicksichtigt - also auch die Auffangzeit und die Pausen. Daflr
werden sowohl auf der Kindergartenstufe als auch auf der Unterstufe der Primarstufe vier
Lektionen fur den Vormittag und zwei Lektionen fiir den Nachmittag angerechnet. Die pada-
gogischen und schulorganisatorischen Besonderheiten der Kindergartenstufe (wie z.B. die
Auffangzeit und die freie zeitliche Gestaltung einer Unterrichtslektion) bleiben unverandert.
Abweichungen kann es insbesondere an den Nachmittagen geben, wenn aufgrund einer
unterdurchschnittlichen Schiilerzahl die Klasse mit reduzierten personellen Mitteln gefuhrt
wird.

1 8 79 Vollzugsverordnung zum Personalgesetz VVO vom 19. Ami 1999 (LS 177.111) und 8§ 13
Abs. 3 Lehrpersonalverordnung LPVO vom 9. Juni 2004 (LS 412.311)
2813 LPVO
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3. Tatigkeitsbereiche

3.1. Die fiinf Tatigkeitsbereiche

[ | Unterricht Vor- & Nachbereitung, Beurteilung
] Schule Schuleinheit, -gemeinde, Team

N Zusammenarbeit Schilerinnen & Schuler, Eltern

[]  Weiterbildung intern & extern, Schulentwicklung
] Klassenlehrperson Schullaufbahnentscheide, Anlasse

Der geltende Berufsauftrag bleibt inhaltlich unverandert. Die vielféltigen Aufgaben einer
Lehrperson werden in flnf Tatigkeitsbereiche gegliedert. Diese werden je einem Stunden-
anteil des Arbeitspensums zugeordnet. Die Schulleitung kann diese Werte im Einzelfall den
Situationen und den Bedurfnissen anpassen.

B  Unterricht 58 h pro WL

[]  Schule 60 h (bei 100%)
B  Zusammenarbeit 50 h (bei 100%)
[]  Weiterbildung 30 h (bei 100%)
B Kiassenlehrperson 100 h

3.1.1. Unterricht3

Fur den Téatigkeitsbereich Unterricht werden pro Wochenlektion 58 Stunden als Arbeitszeit
angerechnet, bei Lehrpersonen in der Berufseinfiihrung sind es 59,5 Stunden.

Zum Téatigkeitsbereich gehdren

- die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Lektionen,

- die Nachbereitung und Auswertung der Lektionen sowie die Korrekturarbeit,

- die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Exkursionen, Schul-
reisen, Projektwochen und anderen besonderen Anlassen sowie die Durchfiihrung
von Klassenlagern,

- die Pausen zwischen zwei aufeinander folgenden Unterrichtslektionen und
- die begleiteten Pausen und die Auffangzeit in der Regelklasse der Kindergartenstufe,

- das FUhren der Absenzenliste.

3§ 7 LPVO (Anderung vom 18. Marz 2015)
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3.1.2. Schule4

Bei einem Beschéftigungsgrad von 100% betragt die Arbeitszeit einer Lehrperson fir den
Tatigkeitsbereich Schule 60 Stunden. Bei tieferem Beschaftigungsgrad verringert sich der
Stundenaufwand anteilmassig.

Zum Tatigkeitsbereich gehoéren

- die padagogische Mitgestaltung der Schule,

- die Zusammenarbeit im Kollegium, mit Schulbehdrden und Amtsstellen,

- die Mitarbeit bei Qualitatssicherung und -entwicklung,

- die Teilnahme an Sitzungen der Schulkonferenz,

- die Ubernahme von Aufgaben fiir die Schule.

3.1.3. Zusammenarbeit>

Bei einem Beschéftigungsgrad von 100% betragt die Arbeitszeit einer Lehrperson fur den
Tatigkeitsbereich Zusammenarbeit 50 Stunden ein. Bei tieferem Beschaftigungsgrad verrin-
gert sich der Stundenaufwand anteilméassig.

Zum Tatigkeitsbereich gehoéren

- die Beurteilung der Schilerinnen und Schuler, deren Lern- und Laufbahnberatung so-
wie die Teilnahme an Beurteilungs- und Ubertrittsgesprachen,

- die Besprechung mit Erziehungsberechtigten,

- die Zusammenarbeit mit anderen Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten,
weiteren Fachpersonen im schulischen Umfeld, abnehmenden Schulen und Betrie-
ben sowie weiteren Amts- und Fachstellen.

3.1.4. Weiterbildung®

Bei einem Beschéftigungsgrad von 100% betragt die Arbeitszeit einer Lehrperson fur den
Tatigkeitsbereich Weiterbildung 30 Stunden. Bei tieferem Beschéaftigungsgrad verringert
sich der Stundenaufwand anteilmassig.

Zum Tatigkeitsbereich gehéren

- die Weiterbildung in Form von gemeindeeigener Weiterbildung, Kursen und Zertifi-
katslehrgéangen sowie im Rahmen der Berufseinfiihrung,

- die professionell begleitete Reflexion der eigenen Tatigkeit und Arbeit.

4810a.LPVO
58§10 b. LPVO
68§10c. LPVO
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3.1.5. Klassenlehrperson?

Den Klassenlehrpersonen werden zusatzlich 100 Stunden pro Klasse als Arbeitszeit ange-
rechnet. Teilen sich zwei Lehrpersonen diese Funktion, kann die Pauschale frei aufgeteilt
werden.

Zum Tatigkeitsbereich gehoéren

- die Organisation von Klassenlagern,
- die Organisation, Vorbereitung und Durchfihrung von Elternabenden,

- die Organisation, Vorbereitung und Leitung von Zeugnis-, Standort- und Ubertrittsge-
spréche,

- die Vermittlung in Konflikten,
- die Vertretung der Klasse in der Schule,

- das Verfassen der Zeugnisse

4. Organisation der Arbeit
4.1. Flexibilisierung

Das wichtigste Element der Tatigkeit einer Lehrperson ist nach wie vor das Unterrichten,
einschliesslich Vor- und Nachbereitung. Deshalb verteilt die Schulleitung bei der Planung
des neuen Schuljahres zunéchst die Unterrichtslektionen. Der neue § 19 a LPG schafft die
Mdoglichkeit, den Arbeitszeitfaktor fiir eine Wochenlektion beim Vorliegen besonderer Um-
stande zu erh6éhen oder zu senken. Im Rahmen der Verteilung muss die Schulleitung sol-
che Abweichungen festlegen. Schliesslich werden die Tatigkeitsbereiche geméss § 10 a bis
10 c fiir jede Lehrperson bestimmt.

Aus dem Beschéftigungsgrad und dem Ferienanspruch einer Lehrperson lasst sich deren
jahrliche Netto-Arbeitszeit errechnen. Diese muss mit der Summe der Arbeitszeiten aus den
verschiedenen Tatigkeitsbereichen ibereinstimmen. Dabei ist auch der Ubertrag des Ar-
beitszeitsaldos gemass § 11 zu beachten.

78§10f. LPVO
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Bei vielen Lehrpersonen entsteht eine Differenz bei der Berechnung der Jahresarbeitszeit.

100% (brutto 2184 h)

B Ferien 168
] Feiertage 84
B Uunterricht 28
B Schule 60
B Zusammenarbeit 50
[] Weiterbildung 30
| Klassenlehrperson 100
[l Rest, Flex-Teil

Flex-Teil: 68 h

Dieser ,Rest” kann wiederum fiir Arbeiten in den Tatigkeitsbereichen Unterricht, Schule, Zu-
sammenarbeit und Weiterbildung eingesetzt werden.

Die Schulleitung kann die angerechnete Arbeitszeit pro erteilter Lektion fur einzelne Lehr-
personen erhéhen oder vermindern, wenn:

a. die Lehrperson Lektionen in Klassen erteilt, deren Grosse vom Durchschnitt abweicht,

b. die Lehrperson nur wenige Facher erteilt und dieselbe Lektion in verschiedenen Klas-
sen erteilen kann,

C. der Vor- und Nachbereitungsaufwand der Lehrperson flr das Erteilen der Unterrichts-
lektion gering ist,

d. bei der Lehrperson besondere Umstande vorliegen®.

Die Schulleitung kann flr einzelne Lehrpersonen auch in den Tatigkeitsbereichen ,Schule®,
,<Zusammenarbeit“ und ,Weiterbildung“ eine abweichende Stundenzahl festlegen®.

Mit dieser Flexibilisierung ist es mdglich, dass eine Lehrperson vom Unterrichten teilweise
entlastet wird und dies durch zuséatzliche Aufgaben kompensiert oder dass eine in der Klas-
senflhrung und im Unterrichten besonders belastete Lehrperson in diesem Bereich mehr
Ressourcen zur Verfligung hat.

B Unterricht 57 € 58 - 59
[ ] Schule 50« 60 - 61
B Zusammenarbeit 49 €« 50 -2 51
[ ] Weiterbildung 29 ~ 30 — 31

88§19 a. Abs. 2 LPG
98§19 h. Abs. 2 LPG
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4.2. Zeitliche Durchfiihrung

Die Tatigkeiten in den Bereichen ,Schule® und ,Zusammenarbeit” finden in der unterrichts-
freien Zeit statt0.

Die gemeindeeigene Weiterbildung fallt mindestens zur Halfte in die unterrichtsfreie Zeit**.
Findet sie wahrend der Unterrichtszeit statt, wird sie dem Bereich ,Unterricht* zugerech-
net'?,

4.3. Schulferien

Die Schulferien dienen der langfristigen Planung des Unterrichts, der individuellen Weiterbil-
dung, aber auch der Mitarbeit an Unterrichts-, Schul- und Qualitatsentwicklung. Die Schul-
leitungen kdnnen héchstens eine Woche, allenfalls aufgeteilt in zwei Teile, fir gemeinsame
Arbeiten in den Bereichen ,Schule” und ,Zusammenarbeit” festlegen®s.

4.4. Sonderaufgaben

Grundsétzlich gehort das Erfiillen von Aufgaben in der Schule (Hausamter) zum Berufsauf-
trag. Die Gemeinde kann eine solche Arbeit entschadigen, wenn es sich um ein besonders
umfangreiches Amt handelt oder wenn die Aufgabe nicht zwingend durch eine Lehrperson
erledigt werden muss und dazu keine Lehrerqualifikation erforderlich ist. Entsprechend wird
sie auch nicht zum Ansatz des Lehrerlohns abgegolten'4.

Zu den sehr aufwandigen Aufgaben gehéren das Erstellen der Stundenplane auf der Se-
kundarstufe oder der padagogische Informatiksupport. Lehrpersonen tbernehmen aber
auch schulnahe Aufgaben, die aber nicht zwingend durch sie erledigt werden missten. So
kann die Schulpflege beispielsweise flir das Fiihren der Schulbibliothek eine Mediothekarin
oder einen Mediothekar anstellen oder diese Aufgabe einer Lehrperson tbertragen. In die-
sen beiden Féllen erhélt die Schulpflege die Mdglichkeit, diese Aufgabe als Teil ausserhalb
des Berufsauftrags zu entschadigen.

4.5. Teilzeitarbeit

Fur teilzeitbeschaftigte Lehrpersonen gelten die Stundenzahlen fir die Tatigkeitsbereiche
~ochule®, ,Zusammenarbeit‘ und ,Weiterbildung® anteilméassig. Teilen sich zwei Lehrperso-
nen die Klassenlehrerfunktion, kann diese pauschale Arbeitszeit frei aufgeteilt werden.

10810e. Abs. 1 LPVO
11810e. Abs. 2 LPVO
12810 c. Abs. 3 LPVO
13810e. Abs. 1 LPVO
148 2f Abs. 1LPVO
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5. Arbeitszeiterfassung
5.1. Arbeitszeiterfassung1s

Die Lehrpersonen erfassen fir einen Teil der Tatigkeitsbereiche ihren Zeitaufwand. Durch
die Definition der zeitlichen Grossenordnungen der funf Arbeitsbereiche konnen die Anspri-
che an die Lehrpersonen besser geklart werden. Die Zeiterfassung dient der Transparenz,
der Verbindlichkeit und dem Schutz der Lehrpersonen. Wahrend die Arbeit in den Berei-
chen ,Unterricht” und Klassenlehrerfunktion“ pauschal festgelegt sind und durch die Lehr-
personen nicht erfasst werden mussen, sind die Arbeiten in den Tatigkeitsbereichen
~ochule®, ,Zusammenarbeit* und ,, Weiterbildung® zu erfassen.

Die Schulleitung legt die Instrumente zur Arbeitszeiterfassung fest. Je nach Ausgangslage
kénnen eine einfache Erfassung oder eine detaillierte Erfassung zur Anwendung kommen.
Die Verantwortung fur die Erfassung liegt bei der Lehrperson, die Schulleitung kontrolliert
die erfassten Daten am Ende des Schuljahres.

5.2. Arbeitszeitsaldo16

Ein positiver Arbeitszeitsaldo bei einer Lehrperson kann nur in ausserordentlichen Situatio-
nen entstehen. Dabei sind zwei Moglichkeiten vorgesehen: Einerseits tibertragt die Schullei-
tung der Lehrperson zusatzliche Unterrichtslektionen oder Aufgaben. So ist beispielsweise
denkbar, dass eine Lehrperson mit einem Beschéftigungsgrad von 100% noch zusétzlich
zwei verbleibende Unterrichtslektionen Gbernimmt. Diese Mehrlektionen werden grundsatz-
lich nicht mehr vergiitet, sondern fihren zu einem positiven Arbeitszeitsaldo.

Anderseits kdnnen auch ausserordentliche Umsténde in einer Klasse dazu fuhren, dass die
Lehrperson nicht vorgesehene Arbeitszeit aufwenden muss, die zu einem positiven Arbeits-
zeitsaldo fiihrt. Als Beispiele kdnnen zusatzliche Elterngesprache nach einem Vorfall in der
Klasse oder die Zusammenarbeit mit der Jugendstaatsanwaltschaft aufgrund eines straffalli-
gen Jugendlichen genannt werden. Die Lehrperson ist in solchen Situationen verpflichtet,
die Schulleitung innert zweier Wochen in Kenntnis zu setzen. Auf diese Weise soll die
Schulleitung auch rechtzeitig eine Entlastung fur die Lehrperson prifen und umsetzen kén-
nen.

6. Vikariate'’

Bei kirzeren Einsatzen von Lehrpersonen wird auf eine differenzierte Arbeitszeitgestaltung
verzichtet, die Vikare und Vikarinnen erhalten weiterhin einen Lektionenansatz, mit dem die
weiteren Tatigkeiten pauschal abgegolten werden. Erst bei einer langeren Dauer des Vikari-
ats wird die Vikarin oder der Vikar beziiglich Arbeitszeitmodell den Ubrigen Lehrpersonen
gleichgestellt.

15819 b. Abs. 3 LPG, § 10 Abs. 2 LPVO
16811 fLPVO
178 31 Abs. 3LPVO









