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1 Ziel

Das Kompetenzprofil Integrationsvorlehre beschreibt die angestrebten Kompetenzen im jeweiligen Berufsfeld,
Uber welche die Teilnehmenden der Integrationsvorlehre ,Berufsbild Koch“ am Ende der einjahrigen Ausbildung
verfigen sollen. Hierbei handelt es sich um die angestrebten praktischen Grundfertigkeiten und das Grundlagen-
wissen im jeweiligen Berufsfeld, sowie die angestrebten sprachlichen, schulischen und Uberfachlichen Kompeten-
zen mit Berufsfeldbezug. Das Kompetenzprofil bildet die Grundlage fiir die Definition der Ausbildungsziele und -
inhalte, sowie fir die Entwicklung von praktischen und schulischen Ausbildungskonzepten und -programmen. Die
Teilnahmebestatigungen der Integrationsvorlehre beziehen sich ebenfalls auf das Kompetenzprofil.

2 Merkmale und Grundvoraussetzungen

2.1 Merkmale des Berufsfelds

Kéchinnen und Kdche arbeiten in den Kiichen von Restaurants, Hotels, Spitélern, Alterszentren oder Kantinen.
Am Morgen planen sie als Erstes den Tagesablauf, damit alle Arbeitsschritte reibungslos funktionieren. Danach
nehmen sie die angelieferten, frischen und vorbereiteten Produkte entgegen. Die Kochinnen und Kéche liberpri-
fen ob die Qualitat einwandfrei ist und die gelieferte Menge mit den Angaben auf dem Lieferschein und der Be-
stellung Ubereinstimmt. Danach bereiten sie Geschirr und Geréte flr die Zubereitung der geplanten Speisen vor
und beginnen mit der Verarbeitung der Lebensmittel.

Kéchinnen und Kdche kennen verschiedene Garmethoden wie Dampfen, Schmoren, Gratinieren, Grillieren, Sau-
tieren und Pochieren. Sie bereiten Suppen, Saucen, Reis und Mehlspeisen zu. In der kalten Kiiche richten sie
Fleischplatten, Salate und Pasteten an.

Wahrend den Essenszeiten geht es in der Kiiche hektisch zu und her. Vor allem am Mittag schatzen die Gaste
eine rasche Bedienung. Damit zwischen Kiiche und Servicepersonal alles reibungslos funktioniert, miissen Ko-
che belastbar sein und ihre Arbeit gut planen. Sie sorgen fiir Sauberkeit und Ordnung und arbeiten nach den Vor-
schriften zur Hygiene, zum Arbeits-, Umwelt- und Brandschutz. Diese missen strikt eingehalten werden.

In der Kiiche herrscht eine klare Hierarchie, von deren Spitze aus der Kiichenchef oder die Kiichenchefin die be-
trieblichen Ablaufe leitet und der Chefkoch oder die Chefkdchin die Arbeit am Kochherd verteilt.

¢ Dienstleistung, Produktivitat, Umgang mit frischen Lebensmitteln, Verarbeitung und Zubereitung von
Lebensmitteln, Lebensmittel genussfertig machen, Verantwortung Hygiene, Arbeitssicherheit

e Arbeiten in geschlossenen Raumen, Arbeiten teilweise unter Druck, saubere und hygienische Arbeiten sind
ein Muss, Arbeitssicherheit muss beriicksichtigt werden.

e Belastbarkeit muss vorhanden sein

e Freude am Umgang mit Lebensmitteln

e Freude am Umgang mit anderen Menschen egal welcher Herkunft (Diversitat)
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2.2  Individuelle Teilnahmevoraussetzungen

221 Berufsfeldspezifische und personliche Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnehmenden der Integrationsvorlehre Kiiche bereiten sich auf die Ausbildung in einer zwei, dreijahrigen
beruflichen Grundbildung vor. Folgende Voraussetzungen missen fiir die Teilnahme erfiillt sein:

¢ Gesunde Person

o Keine ernahrungsspezifischen Sonderheiten (Allergien)

e (Offen fur Veranderungen

e Eignung fur den Beruf

¢ Gerne mit Menschen arbeiten

¢ Kreativitat

e Motiviert, eine Ausbildung zu absolvieren fiir eine anschliessende berufliche Grundbildung

2.2.2 Sprachliche Teilnahmevoraussetzungen

e Sprachniveau mulndlich: A2
e Sprachniveau schriftlich: A1-A2

2.2.3 Weitere Teilnahmevoraussetzungen

e Im Normalfall Wohnsitz im Kanton, die IVL kann auch kantonsiibergreifend sein.
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3 Tatigkeitsfelder der Integrationsvorlehre Berufsbild Kéchin/Koch

Das Tétigkeitsfeld des Koches umfasst viele Bereiche im Umgang mit Lebensmitteln, vom Vorbereiten bis zum
Zubereiten von Lebensmitteln. Hygiene ist eine der ganz wichtigen Bereiche in der Kiiche. Arbeitssicherheit und
das Kennen der Kiicheneinrichtungen sind weitere Tatigkeitsfelder in der Integrationsvorlehre.

3.1 Tatigkeitsfeld 1: Hygienekenntnisse

Persénliche Hygiene
Betriebliche Hygiene
Lebensmittelhygiene

Reinigungsablauf
Maschinen kennen
z.B. Aufschnittmaschine

Grundsétze

Hygiene umsetzen
- GHP

Massnahmen

bei Verstossen Gesetzes-

grundlagen

3.2 Tatigkeitsfeld 2: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Kontrollmass-

Berufs-Normen nahmen

laut EKAS

Arbeitssicherheit /
Gesundheitsschutz im
Betrieb verstehen und
umsetzen

Gesetzesgrund-

lagen

Vorgeschriebene
Kleidung

Risiken und
Gefahren im Be-
trieb

Donnerstag, 10. August 2017 5/14
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3.3 Tatigkeitsfeld 3: Aufgaben in der kalten Kiiche (Salate) nach Rezept ausfiihren

Lebensmittel
(Gemiise)
kennen lernen

Gewichte kennen,
benotigte Menge
errechnen

Gerichte in der kalten Kiiche
nach Rezept umsetzen

Herstellungspro-

zesse verstehen

Gerichte Prasentation

Rezepte
anwenden

3.4  Tatigkeitsfeld 4: Aufgaben einer Kiiche in der Gastronomie

Kuchen-
Organisation

Aufgaben eines
Koches

Grundtatigkeiten

Aufgaben der Kiche

Zubereitung

Vorbereitung
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3.5 Tatigkeitsfeld 5: Klichen - Infrastruktur kennen und damit arbeiten lernen

Namen der Maschi-
nen und Apparate
kennen

Betriebsanleitung
und Standort kennen

Kicheninfrastruktur
kennen lernen

Einsatzgebiet

kennen

Reinigungsanleitun-
gen kennen

Garmethoden
kennen
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6 Erarbeitung und Stellungnahme
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