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1 Ziel

Das Kompetenzprofil Integrationsvorlehre beschreibt die angestrebten Kompetenzen im jeweiligen Be-
rufsfeld, Gber die die Teilnehmenden der Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in am Ende der ein-
jahrigen Ausbildung verfiigen sollen. Hierbei handelt es sich um die angestrebten praktischen Grund-
fertigkeiten und das Grundlagenwissen im jeweiligen Berufsfeld sowie die angestrebten sprachlichen,
schulischen, tberfachlichen Kompetenzen mit Berufsfeldbezug. Es bildet die Grundlage fir die Defini-
tion der Ausbildungsziele und -inhalte sowie fur die Entwicklung von praktischen und schulischen
Ausbildungskonzepten und -programmen. Die Teilnahmebestatigungen der Integrationsvorlehre be-
ziehen sich ebenfalls auf das Kompetenzprofil.

2 Merkmale und Grundvoraussetzungen

21 Merkmale des Berufsfelds

Unterhaltspraktiker/innen fuihren sichere, fach- und umweltgerechte Reinigungs-, Instandhaltungs- und
Unterhaltsarbeiten an Gebauden mit deren Umgebung sowie an Infrastrukturanlagen wie befestigten
Flachen (Strassen, Wege, Platze), Park- und Griinanlagen aus. Die moglichen Arbeitgeber/innen von
Unterhaltspraktiker/innen sind haufig dem 6ffentlichen Bereich zuzuordnen, wie beispielsweise Ge-
meindeverwaltungen, Werkhofe sowie 6ffentliche Spital-, Schul- Sportanlagen oder Pflegeinstitutionen
und Kirchen. Auch weitere Unternehmen und Institutionen oder Dienstleistungsbetriebe wie Liegen-
schaftsverwaltungen und Reinigungsfirmen beschéaftigen zum professionellen Unterhalt der eigenen
oder betreuten Liegenschaften und Anlagen ausgebildete Berufsleute im Bereich Betriebsunterhalt.

Unterhaltspraktiker/innen arbeiten in Gebauden sowie im Freien. Die verschiedenen Arbeiten werden
selbststéndig oder im Team im Haus- oder Werkdienst ausgefuihrt. Die Tatigkeiten mussen haufig un-
ter laufender Nutzung oder bei laufendem Betrieb oder Verkehr ausgefiihrt werden. Zudem kommen
Kleingerate und Maschinen zum Einsatz. Dabei ist die Beachtung der Sicherheit fur die eigene Person
und Dritte dusserst wichtig. Beim Umgang mit Reinigungsmitteln achten sie auf mdgliche Gesund-
heits- und Umweltrisiken. Um den oft hohen Erwartungen der Nutzer/innen der betreuten Anlagen zu
entsprechen, ist ein qualitatsbewusstes, aber auch effizientes Arbeiten von zentraler Bedeutung.

2.2 Individuelle Teilnahmevoraussetzungen

2.2.1 Berufsfeldspezifische und persénliche Teilnahmevoraussetzungen

Zukinftige Unterhaltspraktiker/innen sollten handwerkliches Geschick, kdrperliche Robustheit, ein
technisches Grundverstandnis und Interesse sowie Kommunikationsfahigkeit mitbringen. Sie sollten
bereit sein, anfallende Arbeiten im Aussenbereich zu allen Jahreszeiten und bei jeder Witterung aus-
zufiihren.
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2.2.2 Sprachliche Teilnahmevoraussetzungen

e Sprachniveau mindlich: A2
e Sprachniveau schriftlich: A1 —A2

2.2.3 Weitere Teilnahmevoraussetzungen

Im Normalfall Wohnsitz im Kanton, die IGVL kann auch kantonsubergreifend umgesetzt werden
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3 Tatigkeitsfelder der Integrationsvorlehre
Unterhaltspraktiker/in

Teilnehmende der Integrationsvorlehre kommen bei der Ausflihrung regelmassiger Reinigungen im
Innenbereich und an Gebaudeteilen sowie bei einfachen Griinpflegearbeiten zum Einsatz. Sie eignen
sich Grundkompetenzen in den Bereichen Reinigung im Innenbereich, Grunpflege, Abfall- und Wert-
stofftrennung an. Wahrend der Arbeiten setzen sie die Vorschriften zum Gesundheitsschutz und zur
Arbeitssicherheit konsequent um. Durch die Einhaltung von Qualitatsvorgaben und Umweltrichtlinien
entwickeln sie ein Bewusstsein fir die Bedeutung von Qualitat und Umweltschutz in der Schweiz.

3.1 Tatigkeitsfeld 1. Umsetzung von Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Die Teilnehmenden halten die gangigen Vorschriften in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ein und tragen stets ihre personliche Schutzausristung. Wahrend der gesamten Arbeitsausfiih-
rung achten sie auf ihre eigene Sicherheit sowie die Sicherheit Dritter. Sie erkennen Gefahren, weisen
andere auf diese hin und reagieren adaquat.

3.2  Tatigkeitsfeld 2: Ausfihrung von Qualitats- und Umweltbewusstsein

Die Teilnehmenden fiihren ihre Arbeiten geméss den betrieblichen Qualitatsstandards durch. Sie ar-
beiten ressourcenschonend und entwickeln ein Verstandnis fur die Bedeutung von Umweltschutz in
der Schweiz.

3.3 Tatigkeitsfeld 3: Ausfiihrung regelméssiger Reinigungen im
Innenbereich und an Gebaudeteilen

Die Teilnehmenden fiihren regelmassige Reinigungen im Innenbereich und an Geb&audeteilen nach
Anweisung aus.

3.4  Tatigkeitsfeld 4. Trennung von Abféllen und Wertstoffen

Die Teilnehmenden trennen und entsorgen Abfélle und Wertstoffe geméass Anweisung. Sie erkennen
Materialien und weisen sie der entsprechenden Entsorgungsstelle zu.

3.5 Tatigkeitsfeld 5: Einfache Grinpflegearbeiten

Die Teilnehmenden fiihren einfache Grinpflegearbeiten nach Anweisung aus.
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4

4.1  Einleitung

altspraktiker/in

Katalog der angestrebten Kompetenzen der Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in

Die Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in soll die Teilnehmenden befahigen, Unterhaltsarbeiten im Bereich der Grinpflege, der Reinigung von Innenbereichen
sowie Gebaudeteilen sowie der Trennung von Abféllen und Wertstoffen selbststandig auszuftihren. Bei diesen Arbeiten setzen sie Richtlinien zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz konsequent um und gehen qualitats- und umweltbewusst vor.
Sie erlernen neben grundlegenden fachlichen Handlungskompetenzen auch Uberfachliche Kompetenzen zum Thema Kommunikation und Zusammenarbeit im Be-
trieb sowie Qualitatsbewusstsein, Umweltbewusstsein und Ordnungssinn. Wéhrend der gesamten Integrationsvorlehre verhalten sich die Teilnehmenden verant-

wortungsbewusst, kooperativ, zuverlassig und halten betriebliche und schulische Weisungen ein.

Tatigkeitsfeld 1: Umsetzung von Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Teilnehmenden halten die gangigen Vorschriften in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein und tragen stets ihre persénliche Schutzausris-
tung. Wahrend der gesamten Arbeitsausfiihrung achten sie auf ihre eigene Sicherheit sowie die Sicherheit Dritter. Sie erkennen Gefahren und weisen andere

auf diese hin und reagieren adaquat.

Praktische Grundfertigkeiten

Berufsbezogene Sprache

Schulisches Grundlagenwissen
(Rechnen, Informations- und
Kommunikationstechnologien
IKT)

Uberfachliche Kompetenzen
(Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen, Arbeiten in der Schweiz,
Normen und Werte)

Anwendung /
Vertiefung im
Betriebseinsatz:
X =Ja

1.1 |Arbeitssicherheit und Gesundheit

sschutz wahrend der taglichen Arbeit umsetzen

Die Teilnehmenden (=TN) wen-
den die fir ihre Arbeit relevanten
Vorschriften betreffend Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz
sowie zur personlichen Hygiene
korrekt an.

Die TN kennen und verstehen
relevante Vorschriften in Bezug
auf Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und persoénliche Hy-
giene.

Die TN kénnen die wichtigsten
Vorschriften benennen.

Die TN besitzen ein grundlegendes
Verstandnis dafir, dass Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz in
der Schweiz durch Gesetze und
Richtlinien geregelt sind.

Die TN sind sich bewusst, dass diese
Regeln bindend sind und Verstésse
nicht nur Konsequenzen fur die eige-
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Die TN verstehen die Hygiene-
massnahmen und wenden diese
an.

ne Gesundheit nach sich ziehen.

Die TN haben ein grundsatzliches
Verstandnis dafiir, was Gesundheits-
und Praventionsmassnahmen sind.

Die TN bereiten ihre personliche
Schutzausristung entsprechend
den auszufihrenden Arbeiten
korrekt vor.

Die TN kennen die Schutzaus-
rastung und sind in der Lage, sie
Zu bezeichnen.

Die TN sind in der Lage, die Be-
deutung von Warnhinweisen
(z.B. gefahrliche Stoffe) zu ver-
stehen und in eigenen Worten
wiederzugeben.

Den TN ist der hohe Stellenwert der
persdnlichen Schutzausristung in der
Arbeitsvorbereitung und —ausfiihrung
bewusst.

Die TN schutzen sich in einer
gegebenen Situation konsequent
mit den notwendigen Massnah-
men.

Die TN sind in der Lage, die Si-
cherheitsregeln zu verstehen
und sie grob wiederzugeben.

Die TN sind in der Lage, Arbeits-
umfelder bezeichnen.

Die TN arbeiten und schiitzen sich
zuverlassig und pflichtbewusst.

Die TN kennen die Gesundheitsrisi-
ken von Unterhaltsarbeiten.

Die TN melden Unfélle umge-
hend der zustandigen Person.

Die TN verfugen uber das not-
wendige Vokabular, um Unfélle
bei Kolleg/innen und/oder Vor-
gesetzten zu melden.

Die TN kennen die Zustandigkeiten
von den Kolleg/innen im Betrieb.

Die TN sind in der Lage, die Ablaufe
der Unfallorganisation nachzuvollzie-
hen.

Die TN sind in der Lage, Erste
Hilfe zu leisten.

Die TN verfugen uber das not-
wendige Vokabular, um einen
Notruf zu setzen.

Die TN kennen die betriebsinternen
sowie schweizweiten Notfallrufnum-
mern.

1.2

Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen
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Die TN sind in der Lage, adaquat
auf unvorhergesehene Situatio-
nen zu reagieren (z.B. Sofort-
massnahmen, Hilfe holen).

Die TN kénnen Risiken und Ge-
fahren bezeichnen und verste-
hen.

Die TN verfugen uber das not-
wendige Vokabular, um Hilfe
beizuziehen.

Die TN sind in der Lage, Zahlen-
darstellungen zuzuordnen.

Die TN erkennen in einer Ar-
beitssituation bestehende Gefah-
ren fur sich und Dritte.

Die TN verfligen Uber das not-
wenige Vokabular, um andere
Personen auf Gefahrenquellen
hinzuweisen.

Die TN sind in der Lage, einfa-
che lineare Berechnungen
durchzufiihren (z.B. max. Belas-
tung).

Die TN konnen die vier Grundre-
chenarten anwenden.

Die TN sind in der Lage, Mas-
senangaben in einfachen Texten
und Tabellen zu deuten.

Die TN verfugen lber ein ausgeprag-
tes Sicherheitsbewusstsein.

Wéhrend ihrer Arbeit sind die TN
stets aufmerksam in Bezug auf mog-
liche Gefahrenquellen.

IGVL_Unterhalt_Kompetenzprofil_\0.99 / 20.10.2017

8/19




Kompetenzprofil Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in

Tatigkeitsfeld 2: Ausfliihrung von Qualitats- und Umweltbewusstsein
Die Teilnehmenden fiihren ihre Arbeiten gemass den betrieblichen Qualitatsstandards durch. Sie arbeiten ressourcenschonend und entwickeln ein Verstandnis
fur die Bedeutung von Umweltschutz in der Schweiz.

Praktische Grundfertigkeiten

Berufsbezogene Sprache

Schulisches Grundlagenwissen
(Fachrechnen, Informations- und
Kommunikationstechnologien
IKT)

Uberfachliche Kompetenzen
(Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen, Arbeiten in der Schweiz,
Normen und Werte)

Anwendung /
Vertiefung im
Betriebseinsatz:
X =Ja

2.1

Arbeiten qualitdtsbewusst, ressourcenschonend und umweltbewusst ausfiihren

Die TN fuhren die ihnen Ubertra-
genen Arbeiten in sinnvollem
Mass qualitatsbewusst sowie
umwelt- und ressourcenscho-
nend aus.

Die TN sind in der Lage, die an
sie gestellten Arbeitsauftrage zu
verstehen und in einfachen Wor-
ten wiederzugeben.

Die TN sind in der Lage, nachzu-
fragen, wenn sie etwas nicht
verstanden haben.

Die TN verstehen die (Qualitats-
)Vorgaben ihres Betriebs und
kénnen diese grob benennen.

Die TN verstehen die relevanten
Umweltauflagen und kénnen
diese in einfachen Worten be-
schreiben.

Die TN sind in der Lage, ihrem
Team oder einer vorgesetzten
Person mitzuteilen, wenn sie ihre
Aufgaben erledigt haben.

Den TN ist bewusst, dass in der
Schweiz hohe Anforderungen an die
Qualitat der Arbeitsausfihrung ge-
stellt werden.

Die TN besitzen ein grobes Bewusst-
sein fur die Bedeutung von Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz in der
Schweiz.

Die TN nehmen Rickmeldungen zu
ihrer Arbeit bezlglich Qualitat, Um-
welt und Ressourcenmanagement of-
fen entgegen.

Die TN sind motiviert, die Ruckmel-
dungen zu ihrer Arbeit entsprechend
umzusetzen.

Die TN halten die Regeln der Zu-
sammenarbeit im Betrieb und in der
Berufsschule ein.
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Die TN entschuldigen Absenzen nach
Vorgabe ihres Betriebs und/oder der
Berufsschule innerhalb von gesetzten
Fristen.

Die TN verfligen Uber Grundlagen-
wissen in Bezug auf die wichtigsten
Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz
(Arbeitszeit, Pausen, etc.).

Die TN sind punktlich und zuverlas-
sig.

Die TN sind in der Lage, anfal-
lende Materialien auf mogliche
Wiederverwertung zu trennen.

Die TN kénnen die verschiede-
nen anfallenden Materialien be-
zeichnen.

Die TN sind in der Lage, wiederver-
wendbares Material zu identifizieren.

Die TN sind motiviert, Umweltbe-
wusstsein zu entwickeln und umzu-
setzen.

Bei Verstdssen gegen den Um-
weltschutz oder die Qualitatsvor-
gaben informieren die TN eine
vorgesetzte Person.

Die TN sind in der Lage,
Verstdsse gegen Qualitatsvor-
gaben und/oder Umweltschutz-
auflagen zu identifizieren und in
Worte zu fassen.

Die TN kommunizieren auf angemes-
sene Weise mit ihnen vorgesetzten
Personen.

Die TN pflegen die Zusammenarbeit
im Team.

Die TN wenden Hoflichkeitsformen
an.
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Tatigkeitsfeld 3: Ausflihrung regelmassiger Reinigungen im Innenbereich und an Gebaudeteilen
Die Teilnehmenden fiihren regelméassige Reinigungen im Innenbereich und an Geb&udeteilen nach Anweisung aus.

Praktische Grundfertigkeiten

Berufsbezogene Sprache

Schulisches Grundlagenwissen
(Fachrechnen, Informations- und
Kommunikationstechnologien
IKT)

Uberfachliche Kompetenzen

(Methoden-, Sozial- und Selbstkom-

petenzen, Arbeiten in der Schweiz,
Normen und Werte)

Anwendung /
Vertiefung im
Betriebseinsatz:
x=Ja

3.1

Regelméassig anfallende Reinigungen im Innengebaude und an Gebéaudeteilen nach Auftrag vorberei

ten

Die TN bereiten die auszufiih-
renden Reinigungsarbeiten, die
im Innenbereich regelmassig an-
fallen unter Anleitung vor.

Die TN verfligen Uber das not-
wendige Vokabular, um Arbeits-
auftrage zu verstehen und bei
Unklarheiten nachfragen zu kon-
nen.

Die TN sind in der Lage, Werte-
tabellen zu lesen, zu verstehen
und zu beschreiben.

Die TN kénnen Daten in Werte-
tabellen festhalten (z.B. Menge,
Preis, Tag, Temperatur).

Bei der Vorbereitung ihrer Arbeiten
gehen die TN mit Sorgfalt vor.

Die TN verstehen Hausordnungen,
Schul- und Betriebsregeln und sind
motiviert, diese einzuhalten.

Die TN besorgen oder erstellen
geeignete Hilfsmittel wie z.B.
Checklisten, die ihnen bei der
vollstandigen Erledigung ihrer
Arbeit helfen.

Die TN sind in der Lage, die In-
halte von Checklisten inkl. vor-
kommender Fachbegriffe zu ver-
stehen.

Die TN konnen die fir ihre Arbei-
ten relevanten Arbeitsgerate be-
zeichnen.

Die TN stellen die notwendige
Signalisation situationsgerecht
auf.

Die TM erkennen die Bedeutung
verschiedener Signalisationen
und kdnnen diese in Worte fas-
sen.

3.2

Regelmassig anfallende Reinigungen im Innengebaude und an Gebaudeteilen nach Auftrag ausfiihren
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Die TN sind in der Lage, regel-
massig anfallende Reinigungen
der sanitaren Anlagen sowie
Nasszonen unter Anleitung oder
mit Checkliste fachgerecht, effi-
zient, sicher, 6kologisch und hy-
gienisch durchzufihren.

Die TN sind in der Lage, die Hy-
gienevorschriften ihres Betriebs
zu verstehen, v.a. im Zusam-
menhang mit Nasszonen und
sanitaren Anlagen und kdnnen
diese in einfachen Worten wie-
dergeben.

Die TN sind in der Lage, Reini-
gungsmittel korrekt zu dosieren.

Die TN kénnen Zahlen auf prak-
tisch anwendbare Werte runden.

Den TN ist bewusst, dass Hygiene
und Okologie in der Schweiz einen
hohen Stellenwert besitzen.

Die TN besitzen ein grundlegendes
Verstandnis fur die besondere Rolle
von Hygiene im Bereich von Nasszo-
nen und sanitaren Anlagen.

Die TN sind motiviert, ihre Arbeit un-
ter Einhaltung samtlicher Umwelt-,
Sicherheits- und Hygienevorschriften
qualitativ einwandfrei aber dennoch
effizient auszufihren.

Die ihnen Ubertragenen Aufgaben er-
ledigen die TN fristgerecht, zuverlas-
sig und pflichtbewusst.

Die TN fiuhren regelmassig anfal-
lende Reinigungen der Ubrigen
Innenanlagen unter Anleitung
oder mit Checkliste fachgerecht,
effizient, sicher und 6kologisch
durch.

Den TN ist bewusst, dass Sauberkeit
ein wichtiges gesellschaftliches Be-
dirfnis in der Schweiz darstellt.

Die TN sind maotiviert, ihre Arbeiten
vollstandig zu erledigen.

Die TN strukturieren ihre Arbeiten in
sinnvolle und aufeinander abge-
stimmte Teilschritte.

Die TN setzen die gangigen Rei-
nigungsmittel, Reinigungsma-
schinen und Geréate dem An-
wendungsgebiet entsprechend

Die TN kénnen die fir ihr An-
wendungsgebiet relevanten Rei-
nigungsmittel, Maschinen und
Geréate benennen.

Die TN sind in der Lage, Teile
eines Ganzen als Bruchzahlen
zu erkennen und/oder darzustel-
len.

Kund/innen und Kolleg/innen gegen-
Uber verwenden die TN korrekte Ver-
haltensregeln.
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der Checkliste oder Anleitung si-
cher ein.

Die TN kénnen gangige Mass-
einheiten und Referenzgréssen
nennen und umrechnen.

3.3 |Regelmassig anfallende Reinigungen im Innengebaude und an Geb&dudeteilen nachbereiten

Die TN reinigen die verwendeten
Geréate und Materialien vor-
schriftsgemass.

Die TN sind maotiviert, die verwende-
ten Gerate so zu reinigen, dass sie
anschliessend fiir weitere Arbeiten
verwendet werden kdnnen.

Die TN verfugen tber Kenntnis der
(betrieblichen) Reinigungsvorschriften
fur die eingesetzten Geréte.

Nach Beendigung der Arbeit
raumen die TN die verwendeten
Gerate und Maschinen an die
daflr vorgesehenen Stellen.

Die TN verfugen uber Kenntnis der
Aufbewahrungsorte der verschiede-
nen fur ihre Arbeit bendtigten Gerate
und Maschinen.

Den TN ist bewusst, dass Ordnung
und Sorgfalt in Bezug auf die ver-
wendeten Geradte und Maschinen
wichtige Bestandteile einer erfolgrei-
chen Arbeitsausfihrung sind.

Die TN bestatigen der zustandi-
gen Person, wenn sie ihren Ar-
beitsauftrag erledigt haben.

Die TN kénnen mit einfachen
Worten bestétigen, dass sie ih-
ren Auftrag erledigt haben sowie
allféllige Probleme bei der Ar-
beitsausfuhrung melden.

Die TN sind in der Lage, Informatio-
nen vollstandig weiterzugeben.

Ihren Mitmenschen begegnen die TN
respektvoll und wertschatzend, unab-
héngig von deren Geschlecht, Her-
kunft, Glauben o.A.
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altspraktiker/in

Tatigkeitsfeld 4: Trennung von Abféllen und Wertstoffen

Die Teilnehmenden trennen und entsorgen Abfalle und Wertstoffe gemass Anweisung. Sie erkennen Materialien und weisen sie der entsprechenden Entsor-

gungsstelle zu.

Praktische Grundfertigkeiten Berufsbezogene Sprache Schulisches Grundlagenwissen |Uberfachliche Kompetenzen Anwendung /
(Fachrechnen, Informations- und |(Methoden-, Sozial- und Selbstkom- |Vertiefung im
Kommunikationstechnologien petenzen, Arbeiten in der Schweiz, |Betriebseinsatz:
IKT) Normen und Werte) x=Ja
4.1 |Abfélle und Wertstoffe umweltgerecht und nach Vorgaben trennen X
Die TN trennen die anfallenden |Die TN verstehen die Beschrif- |Die TN sind in der Lage, Gegen- |Die TN sind motiviert, die betriebli-
Abfalle geméss Vorgaben und  [tung bzw. Auszeichnung ver- stande und Situationen aus dem |chen Entsorgungsvorschriften einzu-
Anforderungen an den Umwelt- |schiedener Abfallbehélter und  |Alltag auszumessen. halten.
schutz. Mulden.
Den TN ist bewusst, dass in der
Die TN sind in der Lage, Gefah- Schweiz ein gesetzlich reglementier-
rensymbole korrekt zu lesen und tes Abfalltrennungssystem existiert.
Zu interpretieren.
Die TN sortieren Wertstoffe Ge- |Die TN sind in der Lage, Wert- Die TN verfligen Uber grundlegende
mass Vorgaben. stoffe zu erkennen und zu be- Kenntnis der Recyclingvorschriften
nennen. der Schweiz und ihres Betriebs.
Bei unklaren Materialien ver- Die TN kénnen Angaben zu Ma- Die TN wissen, an wen/was sie sich
schaffen sich die TN auf geeig- |terialeigenschaften und deren wenden kdénnen, um Informationen
nete Weise die notwendigen In- |Entsorgung oder Wiederverwer- Uber unklare Materialien zu erhalten.
formationen zur richtigen tung verstehen.
Entsorgung und Wiederverwer- Den TN sind die potentiellen Risiken
tung. nicht sachgemass entsorgter Materia-
lien bewusst.
4.2 |Material erkennen und der geeigneten Entsorgungsstelle zuweisen X
Die TN sind in der Lage, gangige|Die TN sind in der Lage, gangige
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Materialien sicher zu erkennen. |Materialien zu benennen.

Die TN weisen die gangigen Ma- |Die TN verfiigen Uber das not-
terialien selbststéndig der korrek-wendige Vokabular um nachzu-
ten Entsorgungsstelle zu. fragen, wenn sie die korrekte
Entsorgungsstelle nicht kennen.
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Tatigkeitsfeld 5: Einfache Grunpflegearbeiten
Die Teilnehmenden fiihren einfache Griinpflegearbeiten nach Anweisung aus.

Praktische Grundfertigkeiten

Berufsbezogene Sprache

Schulisches Grundlagenwissen
(Fachrechnen, Informations- und
Kommunikationstechnologien
IKT)

Uberfachliche Kompetenzen

(Methoden-, Sozial- und Selbstkom-

petenzen, Arbeiten in der Schweiz,
Normen und Werte)

Anwendung /
Vertiefung im
Betriebseinsatz:
x=Ja

51

Pflanzen bewdassern und dingen

Die TN bewassern Topf- und an-
dere Pflanzen fachgerecht.

Die TN kennen die Grundbegriffe
rund um Pflanzen und kénnen
diese verwenden.

Die TN sind in der Lage, ver-
schiedene Masseinheiten in Be-
zug auf Volumen ineinander um-
zurechnen (z.B. Kubikmeter >
Liter)

Zu einfach formulierten Textauf-
gaben kdnnen die TN die ent-
sprechenden Rechnungen auf-
stellen und l6sen.

Den TN ist bewusst, dass gepflegte
und &asthetische Griunflachen in der
Schweiz ein gesellschaftliches Be-

durfnis darstellen.

Die TN setzen Duingemittel nach
Herstellervorgaben im Innen-
und Aussenbereich fachgerecht
ein.

Die TN sind in der Lage, mundli-
che Anweisungen in Bezug auf
die Anwendung von Dingemit-
teln zu verstehen.

Die TN kénnen die relevanten
Angaben zur Handhabung und
Dosierung der Dungemittel aus
den Herstellerangaben entneh-
men.

Die TN beachten das Sicher-

Die TN koénnen die relevanten

IGVL_Unterhalt_Kompetenzprofil_\0.99 / 20.10.2017

16/19




Kompetenzprofil Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in

heitsdatenblatt im Zusammen-
hang mit Dingemitteln.

Angaben zur Handhabung der
Diingemittel aus dem Sicher-
heitsdatenblatt entnehmen.

5.2 |Pflanzen, Flachen und Bewuchs trimmen und pflegen
Die TN fiuihren von Hand, mit Die TN kénnen die verschiede-
Werkzeug oder mit Geraten nach nen Werkzeuge und Geratschaf-
Anleitung einfache Pflegemass- |ten benennen.
nahmen an Pflanzen durch.
Die TN sind in der Lage, mundli-
che Anweisungen in Bezug auf
einfache Pflegemassnahmen an
Pflanzen zu verstehen.
Die TN mahen Rasenflachen Die TN sind in der Lage, einfa-
fachgerecht. che Flachenberechnungen (z.B.
Rechteck) durchzufuhren.
Die TN flihren nach Anleitung
einfache Pflege- und Unter-
haltsmassnahmen an Ru-
deralflachen durch.
5.3 |Einfache Griunpflegearbeiten nachbereiten

Nach Beendigung ihrer Arbeit
raumen die TN ihren Arbeitsplatz
auf und reinigen bzw. versorgen
die verwendeten Geréate und
Maschinen.

Die TN verfugen tber Kenntnis der
Aufbewahrungsorte der verschiede-
nen fur ihre Arbeit bendtigten Gerate
und Maschinen.

Den TN ist bewusst, dass Ordnung
und Sorgfalt in Bezug auf die ver-
wendeten Gerate und Maschinen
wichtige Bestandteile einer erfolgrei-
chen Arbeitsausfiihrung sind.
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Die TN sind motiviert, die verwende-
ten Gerate so zu reinigen, dass sie
anschliessend fiir weitere Arbeiten
verwendet werden kdnnen.

Die TN verfligen Giber Kenntnis der
(betrieblichen) Reinigungsvorschriften
fr die eingesetzten Geréte.

Die TN kompostieren bzw. ent-
sorgen anfallende Abfélle fach-
gerecht.

Die TN halten offene Punkte in
Bezug auf die Grunpflegearbei-
ten fest und melden sie einer
vorgesetzten Person.

Die TN sind in der Lage, offene
Punkte bei der Pflege von Griin-
flachen auf geeignete Weise
festzuhalten.

Die TN kénnen ihrem Gegeniber
offene Punkte bei der Pflege von
Grunflachen sprachlich vermit-

teln.
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5 Erarbeitung und Stellungnahme

Das vorliegende Kompetenzprofil Integrationsvorlehre Unterhaltspraktiker/in wurde von den nachfol-
genden Partien erarbeitet:

[Ort], [Datum]
Organisation des Schweizerischen Fachverbandes Betriebsunterhalt
Prasident

Claude Zbinden

[Ort], [Datum]
Organisation des Schweizerischen Fachverbandes Betriebsunterhalt
Vizeprasident Sektion Zdrich

Manfred Schmid

Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitét [Bezeichnung der beruflichen
Grundbildung] hat anlasslich ihrer Sitzung vom [Datum] zum vorliegenden Kompetenzprofil Integrati-
onsvorlehre Unterhaltspraktiker/in Stellung bezogen.
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