Lohnartenreporter /| HR-Lohnjournal
Lohnjournal/Lohnartenreporter im HEP-System

1. Transaktion eingeben: /n/KTZH/HEHR_LOA_REP
Wenn ihr keine Berechtigung auf die Transaktion hab, bitte im Solution Manager
(Applikationsportal) ein Ticket erdffnen, dann wird euch die Berechtigung zugewiesen.
2. Variante «<LOJO» holen

LOA-Report nach Abrechnung
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Selektionsbedingungen

Personalnummer
Status Beschaftigung 1d Korzel gukig ab qukig...
Personalamt |0 10000700 450PA 01.01.2010  Unbegren ~
WARNUNG: BITTE BEACHTENM v Personalrecht O 10000699 450PR 01.01.2010 Unbegren ~
. Fachstele Lohn O 10015062 450FL 01.01.2022 Unbegren i
Deeses Programm it sehr laufzetintensv. Bea v [ §itab O 10013635 450STAB 01.01.2019  Unbegren
Regein: Management Support O 10015900 450Ms 01.06.2023 Unbegren
. Controling O 10011365 450C0 01.01.2016 Unbegren
hrank 4 i C HR-Projekte O 10014697 450HRP 01.05.2021 Unbegren
B ST erpres o1 ~ 1| HR Services 0 10013636 450HRS 01.01.2019  Unbegren
2. Fokussieren Sie sich auf bestimmite Lohnarte 31 Payrol 0 10000686 450PY 01.01.2010  Unbegren
3. Begrenzen Sie die Auswertungsperiode . Shared Services FD O 10010659 45055FD 01.03.2015 Unbegren
= [ service-Management O 10013638 4505M 01.01.2019 Unbegren
LI S i i S v HR Management O 10013637 450HRM 01.01.2019 Unbegren
HR Beratung O 10000690 450HRB 01.01.2010 Unbegren
en ganzes Jahr laufen lassen. Dadurch verursa Koordnation Case Manager|O 10014219 4500M 01.01.2020  Unbegren
Employer Branding O 10014343 450EB 01.12.2020 Unbegren
Berufiche Grundbidung O 10011979 450BG 01.05.2017 Unbegren
Abrechnungszetraum ¥ [ Lemende Personen ICT (O 10011466 450BGICT 01082016  Unbegren
Zetr. Mediamatker/in EFZ |O 10011468 450BGICTMM 01.08.2016 Unbegren [
et v 1 Informatker/n EFZ |0 10011469 450BGICTIT  01.08.2016  Unbegren
Abrechnungsperiode * [ Fachrichtung Applk: O 10015365 450PEICTLLAE 01.07.2022 Unbegren
* [J | Fadhrichtung Entw. |0 10011471 450PEICTLLED  01.08.2016 Unbegren
Wetere Selektionen + [ | Fachrichtung Syster©0 10011470 450PEICTLLSY  01.08.2016  Unbegren _
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WARNUNG: BITTE BEACHTEN!!
Dieses Programm ist sehr laufzettintensiv. Beachten Sie bitte folgende
Regeln:
7 =
L1. Schrénken Sie den Personenkreis ein 7
2. Fokussieren Sie sich auf bestimmte Lohnarten, die fur Sie von Interesse sind
3. Begrenzen Sie die Auswertungsperiode
Niemals solten Sie das Programm ohne Lohnarten- und Personeneinschrankung tber
ein ganzes Jahr laufen lassen. Dadurch verursachen Sie einen Systemausfall
Abrechnungsperiode
Abrechnung +/ Vergleichsabrechnung
Abrechnungskreis 01 o1
Periodenauswahl Andere Periode ~ | Andere Periode v
1/2023 22023
01.01.2023 -|31.01.2023 01.02.2023 - 28.02.2023
Vergleichsparameter
abs. Differenz Anzahl i = b& i i
abs. Differenz Betraa bis [

4. Start driicken



Ergebnis:

Report 7000: Lohnartenreporter

Auswertungszeitraum: 01.01.2023 - 28.02.2023 Flr-Periode

Erstellung: A174953 / 15.04.2024 / 10:18:23 / LOJO / /LOHN

N MA mit abtiven Anetallinnen: 18

OF Kirzel 3 Perr  Anst.Ne, Anstelungsdaten ab Anstelungsdaten bis Entrtt Austrit

450BGKVEFZ 10011475 01.08.2022 16.08.2023
4S0BGKVEFZ 10011475 01.01.2023 31.01.2023
450BGKVEFZ 10011475 01.01.2023 31.01.2023
450BGKVEFZ 10011475 01.01.2023 31.01.2023
450BGKVEFZ 10011475 01.01.2023 31.01.2023
450BGKVEFZ 10011475 01.01.2023 31.01.2023
4S0BGICTMM 10011468 01.08.2022 18.08.2023
450BGICTMM 10011468 01.01.2023 31.01.2023
450BGICTMM 10011468 01.01.2023 31.01.2023
450BGICTMM 10011468 0L.01.2023 31.01.2023
450BGICTMM 10011468 01.01.2023 31.01.2023
450BGICTMM 10011468 01.01.2023 31.01.2023

\rt  Lohnart Bez.

)00 Grundlohn

JOK BU-Beitrag AG AXA Wthur
)1K NBU-Beitrag AG AXA Wthur
JAA FAK Beitrag AG Anst

JAC AHV Beitrag AG Anst

JAF ALV Beitrag AG Anst

)00 Grundlohn

JOK BU-Beitrag AG AXA Wthur
)1K NBU-Beitrag AG AXA Wthur
JAA FAK Beitrag AG Anst

JAC AHV Beitrag AG Anst

JAF ALV Beitrag AG Anst

120 BVK Risikobeitrag

)00 Grundlohn

Lohnart Be

17.08.2020  16.08.2023
17.08.2020  16.08.2023
17.082020  16.08.2023
17.08.2020  16.08.2023
17.08.2020  16.08.2023
17.08.2020  16.08.2023
19.08.2019  18.08.2023
19.08.2019  18.08.2023
19.08.2019  18.08.2023
19.08.2019  18.08.2023
19.08.2019  18.08.2023
19.08.2019  18.08.2023

Betrag Vefgl.—Per.—Bt. proz. Bet.-Dif. proz. Anz.-Dif. abs. Betrg-Dif.

Betrag = Betrag des aktuellen Monats
Vergl.Per.BT = Betrag des Vergleichsmonat

Proz.Bet.Dif = Prozentuale Differenz des Betrags der Monate

Nachname ~ Vorname

k4500
4500
4500
4500
i 4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500
4500

Personabereich Pers. Bere  Stele

Persanalamt 00010463
Persanalamt 00010463
Persanalamt 00010463
Persanalamt 00010463
Personalamt 00010463
Personalamt 00010463
Personalamt 00011728
Personalamt 00011728
Personalamt 00011728
Persanalamt 00011728
Persanalamt 00011728
Persanalamt 00011728

Zusatztext

BGrd Vrtrg Kostenstele MA Kreis Perskat LAt Lohnart Bez.
1000 Grundiohn

45000230
45000230
45000230
45000230
45000230
45000230
45000240
45000240
45000240
45000240
45000240
45000240

322282888888

500K BU-Betrag AG AXA \
501K NBU-Betrag AG AXA
S0AA FAK Betrag AG Anst
SOAC AHV Bekrag AG Ansi
SOAF ALV Betrag AG Anst

1000 Grundiohn

500K BU-Beitrag AG AXA |
501K NBU-Betrag AG AXA
50AA FAK Betrag AG Anst
S0AC AHV Bekrag AG Anst
S0AF ALV Betrag AG Anst

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Proz.Anz.Dif = Prozentuale Differenz der Anzahl der Monate
Abs. Betrag-Dif. = absolute Differenz des Betrags
Vergl. FP = Vergleich Firperiode
Vergl. IP = Vergleich Inperiode

Es fehlen noch Felder in der Ubersicht:
Dann die markierte «Tabelle» auswéahlen und auf der rechten Seite sind noch weitere Felder, die
ihr nach links ziehen koénnt. Wenn ihr alle Felder hinzugeflgt habt, auf den griinen Haken klicken.
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= HEP(1)/100 Layout andern x

Sortierung Fitter Darstellung
TN EYED 1]
Angezeigte Spalten Spaltenvorrat
Spakenname z Spaltenname
! OF Kurzel | SVANr. -
OF Anrede Bez. v
Pernr MA Gruppe
Anst.Nr MA Gruppe Bez.
Anstellungsdaten ab MA Kreis Bez.
Anstelungsdaten bis StraBe und Hausnr
Eintritt PLZ
Austritt Ort
Nachname Personalteibereich
Vorname Pers. Teibereich Bez.

Personabereich
Pers. Bereich Bez.
Stele

T

Planstelle
Planstele Bez.

Stelle Kurzbez.
Challn DA

o

(1>

Diese Ausgabe kann auch in Excel Giberfihrt werden:

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Vergl.-FP Vergl.-IP Firper.

202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302
202302

202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301
202302 202301

Inper

202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301
202301



Dabei auf das markierte Zeichen klicken und Text mit Tabulatoren auswahlen.
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Ex

In welchem Format soll die Liste

gesichert werden ?

Unkonvertiert
[@Text mit Tabulatoren
Rich Text Format

HTML Format

In die Zwischenablage

[= HEP(1)/100 Liste sichern in Datei...

0[0]

Dann in einen gewilnschten Ordner abspeichern.

Eigene Variante abspeichern

«Reiter Springen klicken» - «Varianten» - «Als Variante sichern...» > «Variantenname:»
eingeben und dann Speichern

= Programm Bearbeiten

o

LOA-Report nach A
Ceh=FHE

Selektionsbedingungen

System  Hife
Varianten 2 Holen... Umsch+F5
Benutzervariablen... Anzeigen...
Hiffe Selektionsbid Umsch+F6 Loschen...
Zuriick F3 Als Variante sichern... Strg+S

Personalnummer

Status Beschaftigung

WARNUNG: BITTE BEACHTEN!!
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